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l. Politici si programe europene pentru tineri

Educaria, formarea si tineretul in Europa

Baltag Simona,
Irimia Sorina,
Mihaileascu Adelina,
Radescu Anca,
Rudinciuc Bianca

Educatia a fost intotdeauna considerata mai mult o valoare nationala
decét o competenta a Uniunii Europene. Insa aceasta este importanta
nu numai pentru individ, ci si pentru membrii intregii comunitati.

in prezent, Uniunea Europeani finanteazi programe educationale,
profesionale si de consolidare care incurajeazi tinerii sa profite de
oportunitatea de a trai, studia si lucra n alte tari. Cel mai cunoscut
dintre  acestea  este
programul Erasmus, in | ,,Piatra de temelie a oricarui stat
care mai mult de | esteeducatia tineretului sau.”
2.000.000 de studenti au Diogene din Sinope

luat parte la schimburi
inter-universitare si de mobilitate in ultimii 20 de ani. Tncepand cu
anul 2000, constientizdnd importanta educatiei si a formarii din
perspective economice si sociale, statele membre ale UE au Tnceput
sa lucreze impreund la realizarea si implementarea unor cadre
strategice pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si
formarii profesionale. Cadrul in curs, intitulat ,,ET 2020, vizeaza
patru obiective strategice.

! http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:ef0016.



Obiective strategice

1.  Realizarea in practica a invatarii pe tot parcursul vietii si a mobilitatii —
sunt necesare progrese privind punerea in aplicare a strategiilor de
invagare pe tot parcursul vietii, dezvoltarea cadrelor nationale pentru
calificari in legatura cu Cadrul european al calificarilor si stabilirea unor
parcursuri educationale mai flexibile. Ar trebui sa fie extinsa mobilitatea
§i sa se aplice Carta europeand a calitatii pentru mobilitate;

2. Tmbunatatirea calitdtii si a eficientei educatiei si formdrii — tofi cetdtenii
trebuie sd poata dobdndi competente-cheie, iar toate nivelurile de educatie
§i formare profesionald trebuie sa devina mai atractive si mai eficiente;

3. Promovarea echitatii, a coeziunii sociale §i a cetdteniei active — educatia
si formarea ar trebui sa permitd tuturor cetatenilor sa dobdndeasca si sa
dezvolte abilitati si competente necesare pentru a permite ocuparea unui
loc de munca §i continuarea invatarii, cetatenia activa §i dialogul
intercultural. Dezavantajul educational ar trebui sa fie remediat prin
asigurarea unui invatamdnt pregcolar de inalta calitate;

4.  Stimularea creativitatii §i a inovarii, inclusiv a spiritului intreprinzator, la
toate nivelurile de educatie si formare — promovarea dobdandirii de catre
tofi cetatenii a unor competente transversale s§i garantarea bunei
functionari a triunghiului cunoasterii (educatie-cercetare-inovare). Ar
trebui promovate parteneriatele dintre intreprinderi §i institutiile de
invagamant, precum §i comunitatile mai largi de cursanti, care sa implice
reprezentanfi ai societafii civile §i alte parti interesate.

Prin participarea la activitati de invatare reciproca, prin stabilirea
unor valori de referintd si prin urmdrirea progresului pe baza
indicatorilor cheie, cele 28 de state membre urmaresc sd raspunda
coerent la provocarile comune, pastrand in acelasi timp suveranitatea
lor individuala in domeniul politicii educatiei.

Uniunea Europeana este, de asemenea, un partener tn diverse proiecte
inter-guvernamentale, inclusiv procesul de la Bologna, al carui scop
este acela de a crea un spatiu european de invitamant superior, prin
armonizarea structurilor de studii universitare si a standardelor
academice de asigurare a calititii Tn toate statele membre ale UE
precum si Tn alte téri europene.



7,5 milioane de tineri cu varste cuprinse Tntre 15-24 ani - aproximativ
populatia totala a Elvetiei - nu ocupa un loc de munca, nu beneficiaza
de educatie sau formare (denumiti generic in continuare NEET - Not
in Employment, Education or Training) in cadrul Uniunii Europene.
In Grecia, unul din cinci tineri se afld in aceasta situatie (250.000
persoane).

Marea Recesiune a lovit cu putere grupa tinerilor, cu o ratda NEET ce
a crescut dramatic Tn majoritatea tarilor membre ale Uniunii
Europene. Cele mai mari cresteri absolute au fost Tnregistrate in
Croatia, Grecia, Cipru, Italia si Romania.

Grupa de varsta 15-24 de ani include tineri in diferite etape ale vietii
lor. Tinerii cu varste cuprinse intre 15-19 ani sunt in mare majoritate
inca in invatamantul secundar obligatoriu, insa chiar si rate scazute
ale NEET 1n randul acestora sunt ingrijoratoare intrucat acesti tineri
sunt cei mai predispusi sd nu mai dobandeasca o calificare.

Rata NEET este un indicator de excludere, atat de pe piata fortei de
muncd, cat si din educatie. Ratele ridicate NEET sunt un motiv de
ingrijorare politicd, deoarece acestea sugereaza o tranzitie intrerupta
ntre scoala si locul de munca, precum si 0 mai mare implicare a
tinerilor in economia ,,informald". Deoarece multi dintre acesti tineri
se vor lupta pentru a se integra pe piata muncii, acest lucru va implica
costuri individuale si sociale mai ridicate.

Uniunea Europeana a adoptat primul sau program de educatie
(programul COMETT, conceput pentru a stimula legaturile si
schimburile intre universitati si industrie) n iulie 1987. Acest
program a fost urmat rapid de programul Erasmus, care a promovat
relatii inter-universitare si de cooperare, precum si mobilitatea
studentilor (lucru realizat si in anul 1989 prin programul "tineret
pentru Europa", primul sistem de sustinere al schimburilor dintre
tineri al Uniunii Europene). Aceste programe au fost adoptate de
tarile UE, dar cu sprijin considerabil din partea Parlamentului
European care a finantat bugetele chiar Tnainte de adoptarea
instrumentelor juridice.

Uniunea Europeana a abordat doua tipuri diferite de instrumente de
crestere a calitatii si deschiderii sistemelor de educare si formare ale
statelor membre:



* un set de instrumente de politici prin care tarile UE sunt
incurajate sa Tsi dezvolte propriile sisteme de invatamant si sa ihvete
din succesele celorlalti;

e un program pentru sprijinirea schimburilor, relatiilor si
invatarii reciproce ntre scoli, universitati sau centre de formare
profesionala, precum si intre autoritéti politice responsabile pentru
aceste zone ale diferitelor state membre.

Un punct de cotitura in implicarea Uniunii Europene in domeniul
educatiei a fost formularea Agendei de la Lisabona si aplicarea
Metodei Deschise de Coordonare in domeniul Educatiei. Aceasti
agendd a vizat “transformarea Uniunii Europene in cea mai
competitivd economie din lume pana in 2010 si viza semnificativ
sectorul educatiei si formarii profesionale, ca principale modalititi de
atingere a acestui scop. Tn iunie 2010, Consiliul European a adoptat
Strategia Europeand 2020 in care educatia, formarea si invatarea pe
intreg parcursul vietii joaca un rol care probabil este chiar mai mare
decat n Strategia de la Lisabona (2000-2010). Cadrul strategic
Educatie si formare profesionala 2020 conduce cooperarea Uniunii
Europene in domeniul educatiei si formarii profesionale si contine
patru obiective cheie si sapte obiective de referinta. Doud obiective
principale din Cadrul Strategic au fost top-clasate in cadrul Agendei
Europa 2020 si anume: reducerea abandonului scolar timpuriu si
cresterea nivelului terziar in intreaga Uniune Europeand. intr-adevar,
Cadrul este menit sa fie strans legat de semestrul European, ca parte
din guvernanta economicd Europa 2020, astfel ca recomandarile
specifice unor anumite tari sunt uneori legate de educatie si formare
profesionala.

Cadrul strategic - Educayie si formare profesionala 2020 (ET2020)

ET2020 este succesorul ,,Educatie si Formare 2010” (ET2010),
program de lucru care a fost lansat ca un raspuns la Agenda de la
Lisabona din 2000. Scopul principal al cadrului este de a sprijini
statele membre in dezvoltarea continua a sistemelor educationale si
de formare. Acesta oferd obiective strategice comune pentru statele
membre, inclusiv un set de principii Tn vederea atingerii acestor
obiective, precum si metode de lucru comune cu domenii prioritare
pentru fiecare ciclu de lucru periodic:



* Transformarea invatarii pe ntreg parcursul vietii si a mobilitatii
n realitate;

« Imbunatdtirea calitafii si eficiensei educayiei si formarii;

» Promovarea echitdtii, a coeziunii sociale si a implicarii active in
societate;

* Consolidarea creativitafii si inovarii, incluzdnd spiritul
antreprenorial, la toate nivelurile educayiei si formarii.

Pentru fiecare din aceste obiective strategice, programul a identificat
problemele cheie, indicatorii de masurare ai progresului si caile
propuse pentru atingerea obiectivelor concrete Tn cadrul Metodei
Deschise de Coordonare (MDC), metoda de lucru.

Un element nou care a fost introdus de ET2020 este ca perioada de
péana in 2020 este impartita Tntr-o serie de cicluri. Pentru fiecare ciclu
de lucru se adopta o serie de domenii prioritare pe baza celor patru
obiective mentionate anterior.

Aceastad abordare mai flexibila este menitd sd permitd mai multe
evaludri periodice ale progresului si atunci cand este necesar,
ajustarea domeniilor prioritare pentru urmatorul ciclu. Un raport al
progresului trebuie elaborat la sfarsitul fiecarui ciclu, pe baza acestuia
realizandu-se evaluarea progresului statelor membre Tn conformitate
cu obiectivele comune ET2020 si care contribuie la stabilirea zonei
de prioritate pentru urmatorul ciclu.

Metoda deschisi de coordonare (MDC) in educatie si formare

Metoda deschisa de coordonare este un instrument al strategiei de la
Lisabona. Acesta strategie consta intr-un proces voluntar pentru
cooperare politica, bazatd pe acordul cu obiective si indicatori
comuni, care aratd cum poate fi masurat progresul spre atingerea
obiectivelor. Se aplica n aria politicd unde Uniunea Europeana are
competente limitate Tn conformitate cu tratatele acesteia, cum ar fi in
educatie si formare profesionala.

Aceasta este, prin urmare, o metoda interguvernamentald in care
statele membre doresc sa se evalueze reciproc in conformitate cu o



metoda bazatd pe “naming and shaming” (numind si Tnvinuind), dar
sub supravegherea Comisiei.

Comisia joaca intr-adevar un rol foarte activ in stabilirea obiectivelor,
indicatorilor, reperelor dar si Tn monitorizarea evolutiei lor, ceea ce Ti
conferd o pondere importanta in influenta procesului.

MDC este metoda de lucru aplicata in vederea implementarii cadrului
strategic pentru cooperarea Tn domeniul educatiei si formarii
profesionale la nivel european.

Din punct de vedere practic, acest lucru poate fi efectuat Tn cadrul
MDC prin diferite metode si instrumente de lucru, cum ar fi:
stabilirea unor grupuri/retele cu scopul de a implementa instrumente
juridice (de exemplu, CEC Grupul consultativ); infiintarea grupurilor
de lucru pe diferite teme si grupuri de experti care abordeaza domenii
politice specifice; organizarea de la egal la egal - activititile de
invatare si efectuarea de cercetare a datelor colectate si a analizei.

Tn domeniul educatiei, ET 2020, grupurile de lucru tematice (GLT)
au trecut printr-o revizuire la solicitarea Consiliului din februarie
2013. Noul lor mandat se concentreaza pe implementarea agendei ET
2020 si pe construirea legdturilor mai stricte cu semestrul european.
Numaérul semestrelor a fost redus pentru a se potrivi unor provocari
importante. Rezultatele activitatilor trebuie s fie prezentate in mod
regulat la Comitetul pentru Educatie al Consiliului si reprezentantilor
nationali din cadrul reprezentarii GLT cu scopul de a obtine dreptul
de proprietate asupra a ceea ce se discuta in aceste foruri.

Grupurile de lucru tematice acoperd urmdtoarele teme:

- Scoala, inclusiv abandonul timpuriu al scolii si profesia de cadru
didactic;

- Modernizarea invatamantului superior;

- Educatia si formarea profesionald, cu un accent initial pe ucenicii si
invatarea bazata pe munca, ca elemente cheie;

- Educatia adultilor, cu accent pe strategiile de a reduce numarul de adulti
slab calificati;

- Competentele transversale, inclusiv TIC si  competentele
antreprenoriale;

- Invatarea online.
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Legislatia si instrumentele de politicd

UE ofera sprijin Tn unele aspecte privind educatia si formarea

profesionald slab dezvoltata - cu o politicd de drept in care se aplica

masuri care sunt non-obligatorii, dar care transporta greutate politica:

- Delegatii stabilesc, de obicei, un plan de actiune al Comisiei. Acesta
poate include, de asemenea, propuneri concrete de legislatie.

- Green Papers sunt de obicei folosite pentru a lansa un proces de
consultare. Ele prezintd orientari politice ale Comisiei pentru partile
interesate care ar dori sd comenteze. Comisia va pregati, in general, o
propunere ulterioara.

- White Papers, reprezinta de cele mai multe ori urmatorul document al
unei carti verzi, prevazut cu propuneri concrete de actiune de catre
Comisie Tntr-o anumita zona.

- Concluziile Consiliului sunt orientari politice adoptate la reuniunile
Consiliului. Desi nu au caracter obligatoriu, concluziile au aceeasi
putere politica ca un cadru de referinta.

- Rezolutiile Consiliului sunt documente care sunt produse la sfarsitul
dezbaterilor tematice in cadrul Consiliului European. Chiar daca nu sunt
obligatorii, acestea au fost de multe ori transpuse in legislatia UE prin
activitatea Comisiei Europene, Consiliului de Ministri, sau
Parlamentului European.

- Recomandarile si avizele nu sunt instrumente obligatorii emise de
Comisie pentru a defini punctul sau de vedere si sugereaza o linie de
actiune, o anumita problema. Desi nu au nici o forta juridica tehnica, ele
transporta greutate politica si morala.

Masurarea progresului: indicatori §i standarde

Pentru a masura progresele inregistrate in atingerea obiectivelor
strategice ET 2020 - educatie si formare, statele membre au convenit
sa infiinteze instrumente de masurare, obiective de referinta si
indicatori de progres. Rolul acestor indicatori si criterii de referinta
este de a ajuta structura performantei educationale a datelor pe
diferite sisteme de educatie ntre statele membre si, prin urmare, sa
devina cadre de referinta si comparatie pentru stabilirea si elaborarea
politicilor in viitor.

Tn mai 2009, Consiliul a adoptat un set de criterii de referinta care
urmeazd sd fie realizate pana in 2020. Aceste cinci repere au fost
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obiectivele principale selectate pentru Europa 2020 si pentru
dezvoltarea socio-economica.

Criterii de referinga pentru 2020

- Participarea Pre-scoala: cel putin 95% din copiii cu varste cuprinse Tntre
patru si varsta de pornire a invatamantului primar obligatoriu ar trebui
sa participe la educatia timpurie;

- Rezultate scazute: ponderea copiilor cu aptitudini insuficiente de citire,
matematica si stiinte trebuie sa fie mai mica de 15%;

- Abandonul scolar timpuriu: ponderea persoanclor care pardsesc
timpuriu educatia si formarea profesionala trebuie sa fie mai mica de
10%;

- Dobéndirea de calificare in cadrul invatimantului tertiar: ponderea
tinerilor in varstd de 30-34 ani cu un nivel de educatie tertiara ar trebui
sa fie de cel putin 40%;

- Persoanele adulte - participarea la invatarea pe intreg parcursul vietii: o
medie de cel putin 15% dintre adulti (grupa de varsta 25-64 de ani), ar
trebui sa participe la invatarea continua.

Noul cadru de cooperare ET 2020 mentioneaza in mod explicit ca
valorile de referinta nu trebuie sa fie considerate ca obiective
obligatorii pentru statele membre. Tarile UE sunt mai degraba
incurajate sa contribuie la realizarea colectiva a criteriilor de referinta
la nivelul UE, in functie de nevoile lor specifice si de prioritatilor
nationale.
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Oportunitati de finangare pentru tineri
Erasmus+

Programele comunitare, cum ar fi Erasmus+ sunt de asemenea
instrumente de implementare ale politicilor cheie. Fondurile Uniunii
Europene, gestionate In cea mai mare parte de citre Comisia
Europeana si Agentiile Nationale, se pot acorda institutiilor publice
sau institutiilor non-guvernamentale. Fondurile sunt destinate si
sprijine punerea n aplicare a politicilor UE, dar si pentru a urmari in
continuare interesele UE in domeniile politicilor specifice. Fondurile
sunt deosebit de importante Tn domeniile Tn care UE nu dispune de
competente formale, cum ar fi educatia si formarea profesionala. La
inceputul anului 2014 a intrat Tn vigoare noul program Erasmus+ care
reuneste sapte foste programe, inclusiv Programul Tineretul in
actiune, program ce s-a desfasurat n perioada 2007-2013.

Erasmus+ se va implementa pana in anul 2020. De asemenea, pentru
prima data, sportul este
inclus ca un program
comunitar. Cu un buget
de 14,7 miliarde de I i
dolari, avand o crestere

de 40% fata de fostele —E ra S m u S+
programe, Erasmus +

si propune sa ofere ; i
oportunitati pentru
peste 4 milioane de
europeni, n ceea ce
priveste studiul,
castigarea experientei de munca si voluntariatul in striinatate.

Programul a fost conceput cu o arhitecturad simplificata bazata pe trei
Actiuni Cheie:

- Actriunea-cheie 1: oportunitati de mobilitate Tn scop educational
pentru studenti, doctoranzi, cursanti, tineri voluntari si tineri, Tn
general, precum si pentru profesori, formatori, lectori si lucratori
tineri.



- Acriunea-cheie 2: Posibilitatea de a construi parteneriate care
conduc la colaboriari in cadrul si intre institutiile si organizatiile
de formare a tineretului, precum si intre lumea educatiei si cea a
muncii.

- Acriunea-cheie 3: Sprijinirea proceselor de reflectare, dialog si
consolidare pentru realizarea reformei in politicile si sistemele
de educatie, formare si tineret.

In cadrul acestor trei componente, foste nume de marci si sectoare au
fost pastrate, cum ar fi Erasmus, Comenius, Leonardo da Vinci si
Grundtvig, ceea ce face mai usor pentru beneficiari sd gaseasca
programele relevante pentru ei. Tntr-o manierd generald, normele
administrative si financiare au fost simplificate (ex: generalizarea
utilizarii sumelor forfetare).

O serie de caracteristici importante ar trebui subliniate Tn actuala
perioadd de programare, cum ar fi recunoasterea si validarea
competentelor si a calificarilor, dimensiunea internationala,
multilingvismul si echitatea. Erasmus+ are ca scop facilitarea
accesului la mobilitate Tn scop educational a elevilor dezavantajati
(economic, zone aflate la distanta etc).

Al. Erasmus+ Suport pentru mobilitatea persoanelor n scop
educayional (Actiunea-cheie 1)

Erasmust include o varietate de oportunititi de mobilitate pentru
cursanti si personalul din institutiile si organizatiile de educatie,
formare si tineret.

Pentru elevi, obiectivele acestor oportunititi includ imbunatatirea
performantelor de invitare, imbunatitirea sanselor de angajare si
imbunatatirea perspectivelor de carierd, precum si imbunétatirea
dezvoltarii personale si participarea in cadrul societatii.

Pentru personal, obiectivele includ imbunatitirea competentelor,
Cresterea capacitatii acestora de a sustine noi cidi de modernizare in
cadrul organizatiilor lor educationale sau de tineret, precum si
extinderea capacitatii de adaptare la diferite practici, politici si
sisteme.
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A. Programe pentru studenyii din invatamantul superior

Studentii pot petrece 3-12 luni studiind la o universitate sau colegiu
ntr-o altd tara. Alternativ, se poate opta pentru un stagiu la un loc de
munci in straindtate, cu o durata cuprinsa intre 2 si 12 luni.

Studiul sau stagiul poate fi in orice domeniu sau disciplind
academica, la nivel de licentd, masterat sau doctorat. De asemenea,
este posibild combinarea unui stagiu cu o perioadd de studiu Tn
strainatate. Absolventii recenti ai invatamantului superior pot face,
de asemenea, un stagiu in strdinatate in termen de un an de la
absolvire. Insa totul trebuie sa fie planificat. Selectia trebuie si aiba
loc obligatoriu de catre universitate sau colegiu in timpul ultimului
an de studiu.

Erasmus + sprijind, de asemenea, oportunitatea ca o parte a
studentilor europeni sa studieze in afara granitelor continentului iar
studentii din alte parti ale lumii sa studieze in Europa.

Cui i se adreseaza?

- Elevilor, studentilor sau doctoranzilor care doresc sa studieze ori
sa se formeze in straindtate, sau sa primeascd o diplomd comuna
emisd de mai mult de o universitate;

- Stagiarilor sau ucenicilor in cdutarea extinderii abilitatilor lor in
strainatate;

- Tinerilor care doresc sa beneficieze de un schimb sau voluntariat
in strainatate;

B. Programe de imprumuturi pentru studenyii la masterat

Erasmus + sprijina imprumuturi noi, low-cost pentru a ajuta studentii
la masterat sd studieze in alte tari europene, in conditii favorabile de
returnare a sumei acordate.

Studentii sunt in masurd sd aplice pentru un imprumut in vederea
obtinerii unei diplome de master in strainatate si pot imprumuta pana
la 12.000 € pentru un curs de un an sau pana la € 18.000 pentru un
curs de doi ani.

Tmprumuturile sunt furnizate de intermediarii financiari selectati in
tarile In care se desfasoara programul. Erasmus + ofera masteranzilor
din toate colturile lumii sansa unei burse pentru urmarea unor
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programe de studii la nivel international, Tn cadrul parteneriatelor
universitare.

C. Programe de mobilitate in domeniul educagiei si formarii
profesionale (EFP)

Mobilitatea in striindtate poate ajuta tinerii in educatia si formarea
profesionald in vederea obtinerii de competente necesare pentru
ocuparea unui loc de munca in cadrul actualei piete competitive.

Studentii scolilor de formare profesionala, stagiarii si ucenicii pot
completa un stagiu sau o ucenicie in strainatate, intr-0 companie,
mediu de lucru (de exemplu, ONG, organizatie publicd) sau scoala
profesionald, cu o perioada de invatare la locul de munca ce se poate
intinde de la doua saptimani la un an.

De asemenea, absolventii unei scoli VET (Vocational education and
training) sau societdti pot participa la o activitate de mobilitate.
Absolventii recenti trebuie sd-si desfasoare stagiul in strdindtate in
decurs de un an pentru a obtine calificarea.

D. Programe de mobilitate pentru tineri

Schimburile de tineri 1i ajuta pe acestia sa dobandeasca abilitati
importante, cum ar fi managementul de proiecte si munca in echipa.
Astfel de oportunitati Tn afara mediului scolar permit grupurilor de
tineri sa realizeze un program structurat de activitati (de exemplu, un
amestec de ateliere de lucru, exercitii, dezbateri si jocuri de rol) intr-
o alta tard in interiorul sau Tn afara UE.

Serviciul European de Voluntariat poate fi considerat o oportunitate
ideald pentru tinerii ce urmaresc sa isi dezvolte abilitati de cooperare
inter-organizationald, in domenii precum asistenta sociald, de mediu,
programe de educatie non-formald, TIC, culturd si multe altele.
Acesta reprezinta pentru tineri, de asemenea, o oportunitate de
crestere a nivelului de incredere personald, de a se simti mai activi in
calitate de cetateni precum si 0 oportunitate de experimentare a unui
alt mod de viata. O activitate de voluntariat poate dura pana la un an,
iar participantii pot sprijini toate tipurile de cauze, Tn interiorul sau Tn
afara Uniunii Europene.
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Schimburile de tineri se adreseaza celor cu varste cuprinse intre 13 si
30 ani. Serviciul European de Voluntariat este deschis tinerilor cu
varsta cuprinsa intre 17 si 30 de ani.

E. Programe de mobilitate pentru personalul si lucratorii cu tinerii

Daca sunteti un profesor sau lucrati intr-o intreprindere, existd
posibilitatea de a preda Tn cadrul unei institutii din strainatate, de a
castiga noi perspective profesionale si de a contribui la modernizarea
si internationalizarea sistemelor de educatie si formare din Europa.

Profesorii, personalul nedidactic sau care lucreaza cu tinerii pot
urmari, de asemenea, formarea in strainitate, care include cursuri
structurate, evenimente de formare si job-shadowing (invatare pe
parcursul ocupdrii unui loc de munca), dezvoltarea de noi cunostinte
si idei ce pot fi implementate si aplicate ulterior. Aceste activititi pot
dura de la doua zile la doua luni.

Cui i se adreseaza?

- Personalului si lucratorilor cu tinerii din cadrul:

- Institutiilor de invatdmant superior (sau intreprinderilor);

- Scolilor;

- Organizatiilor de educatie si formare profesionala;

- Organizatiilor de invatamant pentru adulti;

- Organizatiilor de tineret sau altor organisme active in domeniul
tineretului.

A2 Erasmus+ Suport pentru cooperarea pentru inovare si schimbul
de bune practici (Actiunea-cheie 2)

Erasmus + sprijina proiectele de parteneriat pentru organizatii,
institutii, companii si organizatii de cercetare Tn domeniul educatiei,
formatrii i tineretului.

Aceste proiecte incurajeazd colaborarea dincolo de frontiere si
sectoare, Tn cadrul si ntre domeniile educatiei, formarii si tineretului
cu piata muncii. Obiectivele lor includ inovarea si modernizarea
practicilor, consolidarea cooperarii si transferul de cunostinte la nivel
organizational, local, regional, national si european. In domeniul
invatamantului superior, ele acopera, de asemenea, proiecte de
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consolidare a capacititilor care reunesc institutii de invatamant
superior din tarile de implementare a programului si cele partenere.

Devenind implicate in aceste proiecte de parteneriat, organizatiile
participante sunt de asteptat si dezvolte medii mai moderne,
dinamice si profesionale, o capacitate crescutd de a lucra la nivel
UE/international si aborddri mai inovatoare pentru abordarea
grupurilor tinta.

A3. Erasmust+ Suport pentru reforma politicd a sistemelor de
educatie, formare si tineret (Actiunea-cheie 3)

Erasmus + sprijind actiunile politice necesare indeplinirii obiectivelor
Strategiei Europa 2020 din cadrul strategic pentru cooperarea
europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale (ET 2020)
si ale Strategiei Europene de Tineret.

Activitati Tn sprijinul unor astfel de actiuni includ initiative pentru
dezvoltarea, implementarea si evaluarea politicilor, relatiilor si
instrumentelor de Tincurajare a dialogului si promovare a
invatamantului superior european in randul factorilor de decizie,
partilor interesate si tarilor partenere, precum si intalniri intre tineri
si factorii de decizie Tn domeniul tineretului (Dialog structurat).

Printre rezultatele scontate ale acestor actiuni se numara
imbunatatirea calitatii si eficientei sistemelor de educatie, formare si
tineret, promovarea invatarii reciproce si a cooperarii transnationale,
dezvoltarea cunostintelor si incurajarea participarii active a tinerilor
la viata democratica.

Jean Monnet: sprijin pentru studii si cercetari in domeniul integrarii
europene

Erasmus+ finanteazd regimul special Jean Monnet in vederea
stimuldrii predarii, cercetarii si analizei Tn domeniul studiilor de
integrare europeand. Studiile de integrare europeand implica analiza
originilor si a evolutiei viitoare a Comunitatilor Europene si a Uniunii
Europene (UE).

Acestea acopera atdt dimensiunea interna cat si cea externd a
integrarii europene, inclusiv rolul UE in dialogul dintre popoare si
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culturi, precum si imaginea sa in jurul lumii. Oportunitatile sunt
deschise institutiilor de invataméant superior, din Europa si hu numai.
Persoanele fizice nu pot aplica.

Tarile participante

Tarile participante la program sunt reprezentate de comunitétile ce
pot oferi integral oportunitatile din componenta Erasmus +. Sunt
incluse 1n aceasta categorie toate tarile membre ale Uniunii Europene,
precum si urmatoarele State, in conditiile in care Thdeplinesc toate
cerintele necesare: Islanda, Liechtenstein, Norvegia, Elvetia, Turcia
si Fosta Republica Iugoslava a Macedoniei.

Tarile partenere la program: Toate celelalte tari ale lumii sunt tari
partenere si pot participa doar la unele sectiuni ale programului.

Fondul social European

Fondul Social European este la fel de vechi ca si Uniunea Europeana
si apartine Fondurilor Structurale ale UE, fiind un instrument
financiar nfiintat pentru punerea n aplicare a politicilor regionale
europene. Acesta a fost creat pentru a reduce diferentele de
prosperitate si a creste nivelul de trai pe teritoriul UE, prin
promovarea Tn special a ocuparii fortei de munca, cu accent pe
formare profesionala. Din anul 2000, prioritatea principala, aliniata
cu Strategia de la Lisabona, a fost imbunatiatirea educatiei si formarii
ca parte a unei politici de invatare pe intreg parcursul vietii. Cu
elaborarea noului FSE 2014-2020 a fost creatd o noud categorie de
regiuni- regiuni de tranzitie - cu scopul de a facilita tranzitia acestor
regiuni, devenite mai competitive in ultimii ani, dar care incd mai au
nevoie de sprijin specific.

Finantarea este alocata pentru proiectele administrate de beneficiari
din sectorul public si privat in statele membre, In functie de
cofinantarea si de principiile comune de management. Codul
European de Conduita privind Parteneriatele din 2014 va fi conceput
si pus Tn aplicare Tn parteneriat cu Comisia Europeana si Autoritatile
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Nationale si Regionale precum si alte parti interesate, cum ar fi
societatea civila.

Tncepand din 2014, Programele Operationale au fost elaborate n
comun de catre Comisie si statele membre si descriu obiectivele
tematice si prioritatile de investitii alese de tari.

Obiective tematice privind educatia si formarea:

- Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si
promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si
secundar, pe cai formale si hon-formale pentru reintegrarea n
educatie si formare.

- Imbunatatirea calitatii, eficientei si accesului la educatia tertiara,
in vederea cresterii nivelului de educatie si a participarii, in
special pentru grupurile dezavantajate.

- Imbunitatirea accesului egal la invitare pe tot parcursul vietii
pentru toate grupele de varstad, modernizarea cunostintelor,
aptitudinilor si competentelor fortei de muncd, precum si
promovarea cailor de invatare flexibile, inclusiv orientarea
profesionala si validarea competentelor dobandite.

- Imbunatatirea pe piata muncii a sistemelor de educatie si formare
profesionalad relevante, facilitarea tranzitiei de la educatie la
muncd, consolidarea sistemelor de formare profesionald (EEP)
si calitatea acestora, includerea mecanismelor de anticipare a
competentelor, adaptate curriculei si bazate pe sisteme de
invatare duale si programe de ucenicie.

De rerinut!

Educatia, formarea si tineretul joaca un rol primordial intr-0 economie
bazatd pe cunoastere, deoarece sustin cresterea economica si ocuparea
fortei de munca prin incurajarea emergentei unei populatii adaptabile
si cu inaltd calificare. De asemenea, acestea consolideaza coeziunea
sociald si cetatenia activa in cadrul Uniunii Europene.

Prin intermediul programelor destinate educatiei, formarii i
tineretului, Uniunea Europeand dezvoltd o dimensiune europeana,
promovand mobilitatea si Tncurajand cooperarea.
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Programul Erasmus+ are drept scop stimularea dezvoltarii
competentelor si a capacitatii de insertie profesionald si sprijinirea
modernizarii sistemelor de invatimant, de formare profesionald si
pentru tineret.

Erasmus+ Insumeaza un buget total de 14,7 miliarde de euro. Peste 4
milioane de persoane vor beneficia de sprijin pentru a studia, pentru a
urma cursuri de formare profesionala, pentru a munci sau pentru a
desfagura activitati de voluntariat in strdinatate, printre acestea
numarandu-se 2 milioane de studenti din invatamantul superior,
650.000 de ucenici si de elevi din invatamantul profesional, precum si
peste 500.000 de tineri implicati in programe de schimburi de tineri sau
de voluntariat 1n strainatate.
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Cultura si creativitatea in Europa

Andronic Alexandra Giuliana

Bugeac Mariana

Dimofte Oana

Lupascu Andreea Florentina

Creativitatea este motorul principal al competitivitatii agentilor

economici pe o piata intens concurentiala, cum este cea europeana (si

nu numai). Sa nu credem insa ca trebuie sa fim creativi doar pe piata
concurentiala.

A fi creativ inseamnd s3 imaginezi ceva ce nu a existat mai Tnainte
sau sa cauti noi forme si solutii, sa introduci schimbari Tn societate si
in economie, astfel activitatile originale transformand ideile in valori
si legadnd creativitatea de inovare.

Creativitatea poate fi considerata o rezultantd, in care cercetarea
poate fi una dintre surse, alaturi de alti factori precum experienta,
comunicarea, marketingul etc.

Schimburile culturale, cooperarea la nivel mondial dar si dialogul
intercultural sunt elemente esentiale care influenteazd nu doar
relationarea dintre indivizi, societatea civila, democratia si drepturile
fundamentale, ci si impactul economic asupra sectoarelor culturale.

Din aceste motive, Consiliul European invita statele membre sa ia
masuri pentru atingerea urmatoarelor 3 obiective:

Europene
e  Punerea in practica a Conventiei UNESCO privind promovarea
diversitatii culturale
e Promovarea dialogului intercultural prin intermediul proiectelor
si activitatilor propuse de Uniunea Europeand

e [Inscrierea culturii in programele de relatii externe ale Uniunii

Tratatul de la Maastricht (1993) i-a permis Uniunii Europene,
orientata in mod traditional spre economie si comert, sa deruleze

22



actiuni in domeniul culturii, pentru a proteja, disemina si dezvolta
cultura Tn Europa.

Rolul UE vizeazd promovarea cooperarii intre operatorii culturali din
diferitele state membre sau completarea initiativelor lor, pentru a
incuraja dezvoltarea culturala a tarilor UE, Tn paralel cu respectarea
diversitatii lor nationale si regionale si de a pune in valoare
patrimoniul cultural comun.

Tn acest sens, UE a creat instrumente de sprijinire a activitatilor
culturale, cum ar fi programul Cultura sau initiativa Capitala
europeand a culturii.

Statisticile arata cd sectoarele creative si culturale genereaza o cifra
de afaceri mai mare decat alte sectoare (ex: industria de automobile).
Industriile culturale si creative (ICC) au atins in UE o valoare de
535,9 miliarde euro (23.713 miliarde de lei), adica 4,2% din PIB
la nivelul Uniunii Europene Tn anul 2012. Aceste industrii asigura
locuri de munca pentru peste 7 milioane de persoane, ceea ce face din
acest pilon cel de-al treilea angajator la nivel european, mai mult
decét dublul domeniului auto, aproape o cincime dintre angajati fiind
cu varste sub 30 de ani. Mai mult, industriile culturale au avut o
crestere de 0,7% a numarului de angajati Tn perioada crizei (2008-
2012), contribuind semnificativ la iesirea din criza a economiilor
europene.
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Tibor Navracsics, membru al CE, responsabil pentru Educatie, Cultura,
Tineret si Sport, si Silvia Costa, membru al Parlamentului European, au prezentat
Premiul European pentru Literaturd in 2015, in timpul unei ceremonii organizate
la Concert Noble, n Bruxelles.

Acest premiu aduce recunoastere celor mai buni autori noi si emergenti din
Europa si este deschis tarilor care participa la Europa creativa, programul de

finangare al UE pentru sectoarele culturale si creative.

Tibor Navracsics, la tribuna MEX
Data: 23/06/2015 Referinta: P-028639 / 00-18 Locatie: Bruxelles - Concert Noble

© European Union, 2015 / Sursa: EC - Audiovisual Service ,Shimera / Fotografie: Ansotte Etienne
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Programe care sprijina cultura si creativitatea
Programul Europa Creativa

in ce constii programul Europa creativi?

“Europa creativa” este noul program al UE care sprijina, intre
2014-2020, sectoarele culturale si creative din statele membre, statele
care participa la acest program putind atrage mai usor noi investitii,
care sd ducd la crearea de locuri de munca. Programul are un buget
de 1,46 miliarde EUR si se adreseaza tuturor artistilor si
profesionistilor din domeniul cultural si al audiovizualului, dar si
organizatiilor din domeniul artelor spectacolului, al artelor frumoase,
al editarii de carte, al filmului, al televiziunii, al muzicii, al artelor
interdisciplinare, al patrimoniului si al jocurilor video. Finantarea va
permite acestora sa opereze in intreaga Europd si sd atragd noi
categorii de public, contribuind, Tn acelasi timp, la protejarea
diversitatii culturale si lingvistice a Europei.

De ce este necesar acest program?

Cultura joaci un rol major in economia UE. Tn urma unor studii
S-a constatat cd sectoarele culturale si creative reprezintd pana la
4,5% din PIB-ul UE si aproximativ 4% din forta de munca ocupata
(8,5 milioane de locuri de munca sau chiar mai multe, daca se tine
cont de impactul asupra altor sectoare). Europa este lider mondial al
exporturilor de produse ce reprezintd industria creativa. Pentru
pastrarea acestei pozitii, Europa are nevoie sia investeascd in
sectoarelor creative, pentru ca acestea sd poatd opera la nivel
international. Europa creativd rdspunde acestei necesitati si va
concentra investitiile acolo unde acestea vor avea cel mai mare
impact. Noul program tine seama de contextul provocarilor create de
globalizare si de tehnologiile digitale, care schimba modul in care
operele culturale sunt realizate, distribuite si accesate, precum si de
modelele de afaceri si de sursele de venit in transformare. Aceste
evolutii creeaza, de asemenea, oportunitati pentru sectoarele culturale
si creative. Programul urméreste sa ajute sectoarele mentionate s
profite de aceste oportunitati, astfel inct sa beneficieze si sa creeze
mai multe locuri de munca.
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Ce tari pot solicita finantare?

Programul Europa creativd va fi deschis celor 28 de state
membre, si, in misura in care acestea indeplinesc anumite conditii,
tarilor membre ale Asociatiei Europene a Liberului Schimb
(Islanda, Liechtenstein, Norvegia si Elvetia), tarilor candidate si
potential candidate (Serbia, Muntenegru, Fosta Republica Tugoslava
a Macedoniei, Turcia, Albania, Bosnia si Hertegovina, Kosovo) si
tarilor vecine (Armenia, Azerbaidjan, Belarus, Georgia, Moldova,
Ucraina, Algeria, Egipt, Maroc, Tunisia, lordania, Liban, Libia,
Palestina, Siria si Israel). Térile din afara UE trebuie s plateasca un
,.bilet de intrare” pentru a participa la program. Costul se bazeaza pe
dimensiunea PIB-ului lor Tn relatie cu bugetul programului.

Persoanele fizice pot solicita o finantare?

Europa Creativa nu va fi deschisa pentru candidaturi individuale,
dar aproximativ 250 000 de artisti si profesionisti din domeniul
cultural vor primi finantare prin proiectele prezentate de organizatiile
culturale.

Mai exact, ce va sprijini programul Europa creativa?

Practic, toate proiectele care primesc sprijin vor avea o
dimensiune transfrontaliera. Cea mai mare parte din buget va fi
utilizata pentru acordarea de subventii pentru proiecte individuale.
Cu toate acestea, programul va sprijini, de asemenea, initiative care
urmaresc obiective similare precum Capitalele europene ale culturii,
Marca patrimoniului european, Zilele europene ale patrimoniului si
cinci premii ale Uniunii Europene (Premiul UE pentru patrimoniul
cultural/Premiile ,,Europa Nostra”, Premiul UE pentru arhitectura
contemporand, Premiul UE pentru literatura, premiile European
Border Breakers, premiul UE MEDIA).

Care sunt problemele pe care le abordeaza programul?

Tn prezent, sectoarele culturale si creative nu profita la maximum
de piata unica. Una dintre cele mai mari provocari cu care se
confruntd sectorul este fragmentarea pietei, diferitele traditii culturale
si limbi: Uniunea Europeana are 24 de limbi oficiale, trei tipuri de
alfabet si aproximativ 60 de limbi regionale si minoritare
recunoscute. Aceastd diversitate este unul dintre elementele care
compun bogatul mozaic european, insda ea impiedica autorii sa se
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adreseze cititorilor din alte tari, dar si cinefililor si amatorilor de
teatru sa vada opere straine. Un sondaj Eurobarometru din 2013 aratat
cé doar 13% dintre europeni asistd la concerte ale artistilor din alte
tari europene, si doar 4% participa la spectacole de teatru din alte tari
europene. ,,Europa creativa” pune accentul pe cucerirea unui public
mai larg si pe stimularea interactiunii cu acesta, de exemplu prin
initiative din domeniul educatiei sau prin noi instrumente interactive
online, care sa faca mai cunoscute publicului operele de dincolo de
granitele nationale.

Prin ce difera Europa creativd fatd de programele existente
Culturi, MEDIA si MEDIA Mundus?

Programul Europa Creativa va combina diferitele mecanisme de
sprijin actuale destinate sectoarelor culturii din Europa intr-un fel de
»ghiseu unic” accesibil tuturor sectoarelor culturale si creative. Cu
toate acestea, noul program va continua si raspundd nevoilor
particulare si ale altor sectoare culturale si creative, prin intermediul
componentelor sale specifice Cultura si MEDIA. Acestea vor
valorifica succesul programelor actuale Cultura si MEDIA si se vor
adapta provocdrilor viitoare. MEDIA Mundus, care sprijina
cooperarea fintre profesionistii europeni si cei internationali si
distributia la nivel international de filme europene, va fi integrat in
componenta MEDIA a programului Europa Creativa.

Europa creativa va include o componenta trans-sectoriala?

Aceasta componentd va consta in doud parti: mecanismul de
garantare financiara gestionat de Fondul European de Investitii si
care va fi operational din anul 2016 va facilita accesul micilor
operatori la credite bancare. Componenta trans-sectoriala va oferi, de
asemenea, sprijin pentru studii, analize si o mai bund colectare de
date in scopul imbunatatirii bazei de date pentru elaborarea
politicilor, finantare pentru proiecte experimentale pentru incurajarea
cooperarii dintre audiovizual si alte sectoare culturale si creative,
precum si finantare pentru oficiile Europa creativa care ofera
asistenta solicitantilor.

Cum va fi gestionat programul Europa creativa?

Noul program va constitui un punct de acces mai simplu, usor de
recunoscut si usor accesibil pentru profesionistii europeni din
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domeniul cultural si creativ, indiferent de disciplina lor artistica si va
oferi sprijin pentru activitati internationale desfasurate atat Tn
interiorul, cat si Tn afara UE. Agentia Executivd pentru Educatie,
Audiovizual si Cultura (EACEA) va continua sistemul actual de
gestionare.

Subprogramul Cultura

Subprogramul Cultura sprijina organizatiile culturale si creative
pentru a functiona la nivel transnational si international si pentru a
promova circulatia transfrontalierd a operelor culturale si mobilitatea
actorilor culturali.

Subprogramul Cultura are patru componente:

* Proiecte de cooperare la nivel european: sprijind
consolidarea capacitatii sectoarelor culturale si creative de a opera
intr-un mod competitiv la nivel international si promoveaza circulatia
si mobilitatea transnationala;

* Retele europene: ofera sprijin pentru promovarea activitatilor
desfasurate de retelele care functioneaza in sectoarele culturale;

» Platforme europene: sprijind activitatile desfasurate de
organizatii cu vocatie europeand care stimuleaza dezvoltarea de noi
talente, colaborarea transfrontalierd in vederea identificarii de noi
categorii de public, precum si stimularea programarii operelor din
alte tari la nivel european;

* Proiecte de traducere literara: sprijinirea proiectelor de
traducere literard, diversitatii culturale si lingvistice din Uniune si din
alte tari participante, precum si promovarea circulatiei transnationale
a operelor literare de Tnalta calitate.

Principalele modificari ale Subprogramului Cultura fata de
Programul Cultura 2007- 2013 se refera la:

* noi obiective specifice si priorititi strategice, precum
dezvoltarea publicului si 1intarirea capacitatii operationale a
sectorului;

* mai putine linii de finantare (4 In loc de 9);

» procent mai mare de cofinantare Tn cazul proiectelor de
cooperare cu minimum 3 parteneri — maxim 60% din bugetul eligibil,
dar nu mai mult de 200 000 euro;

 simplificdri procedurale privind depunerea proiectelor si
raportarea;
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mai mare deschidere spre cooperarea internationald, prin
extinderea teritoriilor eligibile Tn cadrul programului;

* introducerea unei finantari speciale pentru platformele
culturale europene dedicate mobilitatii si promovérii creatorilor si
operelor culturale;

« finantarea activitatilor de promovare a traducerilor de opere
literare;

« finantarea traducerilor de opere literare in format electronic (e-
books). Subprogramul Cultura dispune de un buget total de 454,8
milioane euro pentru perioada 2014- 2020.

Subprogramul MEDIA

Subprogramul MEDIA al Uniunii Europene sprijina capacitatea
industriei cinematografice europene de a se dezvolta. Subprogramul
MEDIA dispune de 56% din bugetul de 1,46 miliarde EUR al
programului ,,Europa Creativa” pentru perioada 2014-2020.

Priorititile Subprogramului MEDIA

Prioritdtile in domeniul consolidarii capacitatilor sectorului
audiovizual european de a functiona la nivel transnational sunt
urmatoarele:

- facilitarea dobandirii si imbundtatirii abilitatilor i
competentelor pentru profesionistii din domeniul audiovizualului si a
constituirii de retele, inclusiv incurajarea utilizdrii tehnologiilor
digitale pentru a se asigura adaptarea la evolutia pietei, testarea de
noi abordari pentru dezvoltarea publicului si testarea noilor modele
de afacerti;

- imbunatatirea capacitatii  operatorilor din  sectorul
audiovizualului de a elabora opere audiovizuale europene si care sa
aiba potentialul de a circula Tn UE si Tn afara acesteia si de a facilita
coproductiile europene si internationale, inclusiv de televiziune;

- incurajarea schimburilor intre Tntreprinderi prin facilitarea
accesului la piete si la instrumente comerciale care permit
operatorilor din domeniul audiovizualului sa sporeasca vizibilitatea
proiectelor lor pe pietele UE si pe pietele internationale.

Prioritatile in domeniul promovarii circulatiei transnationale
sunt urmatoarele:
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- sprijinirea distributiei Tn cinematografe prin marketing
transnational, branding, distributia si prezentarea de opere
audiovizuale;

- promovarea comercializarii, a brandingului si a distributiei
transnationale a operelor audiovizuale europene prin intermediul
tuturor celorlalte platforme, altele decét cele de teatru;

- sprijinirca dezvoltarii publicului ca mijloc de stimulare a
interesului pentru operele audiovizuale europene si de imbunatitire a
accesului la acestea, in special prin promovare, evenimente, educatie
cinematografica si festivaluri.
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Capitala Europeand a Culturii

Titlul de ,,Capitala Europeand a Culturii* este oferit de catre
Parlamentul European unui stat sau oras pe o perioada de un an, acest
program fiind implementat din 1985 si fiind valabil si Tn prezent.
Daci la inceput exista doar un oras care primea acest titlu, ihcepand
cu anul 2007, programul a combinat cate un oras din tarile Europei
occidentale, cu alt oras din tarile centrale si est-europene. Este un
demers al Uniunii Europene care are ca obiectiv evidentierea bogatiei
si diversitatii aspectelor culturale comune ale tarilor membre.
Urmareste, de asemenea, sd faciliteze apropierea popoarelor
europene si  imbunatatirea cunoasterii reciproce, evidentierea
caracteristicilor comune, cresterea sentimentului de apartenenta la un
spatiu cultural comun Tn randul cetatenilor, stimularea contributiei
culturii la dezvoltarea pe termen lung a oraselor si aducerea
cetatenilor aproape de valorile europene fundamentale prin limbajul
universal al artei si al culturii.

Tn conformitate cu aceste obiective, activitatile desfisurate de orasul
care va fi nominalizat Capitald Europeand a Culturii vor urmari sa
imbunatateasca sfera de cuprindere, diversitatea si dimensiunea
europeana ale ofertei culturale, inclusiv prin intermediul cooperarii
transnationale, pentru a extinde accesul si participarea la culturd, a
consolida capacitatea sectorului cultural se legaturile acestuia cu alte
sectoare si pentru a contura mai bine profilul international al acestuia
prin intermediul culturii.

Cum functioneazia? Cu sase ani inainte de eveniment, fiecare stat
membru in cauza, publicd o invitatie de depunere a candidaturilor
destinata oraselor care ar putea fi interesate sd obtina titlul. Orasele
au la dispozitie zece luni pentru a raspunde cu o prezentare a
proiectului general pentru anul in cauza. Aceasta perioadad lungd de
timp este necesarda pentru planificarea si pregatirea unui astfel de
eveniment complex. Orasele interesate sa participe la concurs trebuie
sd prezinte o propunere pentru examinare. Cererile depuse sunt
analizate cu un set de criterii stabilite Tn timpul unei faze de
preselectie de catre un grup de experti independenti Tn domeniul
culturii. Comitetul de selectie este de acord cu o lista scurtd a
oraselor, acestora fiindu-le ulterior solicitatd depunerea unor cereri
mai detaliate. Comitetul evalueaza cererile finale si recomanda un
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oras pentru fiecare tara gazda. Orasul recomandat devine pasibil de a
fi desemnat in mod oficial drept Capitald Europeana a Culturii. Rolul
Comisiei Europene este de a asigura ca normele stabilite la nivelul
UE sunt respectate pe parcursul intregului demers.

Androulla Vassiliou, membra a CE si responsabila pentru educatie, culturd,

multilingvism si tineret, a calatorit in perioada 18-20 ianuarie in Riga pentru a lua
parte la evenimentele de deschidere a programului Capitala Europeand a Culturii
2014 precum si pentru a lansa Erasmus +, noul program de finantare al UE pentru
educatie, formare, tineret si sport, in fard.
In timpul sederii ei, ea a vizitat Piata Centrald, unde, pe cuprinsul intregii zile, au
avut loc evenimente legate de Capitala Europeand a Culturii. Seara, ea a tinut un
discurs la Arena Riga, inainte de concertul de deschidere dedicat Capitalei
Europene, "Riga dimd" (Riga rdsund), care a marcat inaugurarea statutului
Capitald Europeand a Culturii.

Spectacolul oferit de un cor leton la Piata Centrala Riga, in lansarea programului Capitala
europeand a culturii
Data: 20/01/2014 Referinga: P-024788/00-19 Locayie: Riga - Town Hall.

© European Union, 2014 / Sursa: AFP-Services ,EC - Audiovisual Service / Fotografie: Znotins
limars
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Conditiile pentru obtinerea titlului sunt foarte stricte. Calitatea

programului depinde de:

- respectarea unor criterii artistice si culturale pentru eveniment;

- angajamentul autoritatilor publice;

- finantarea proiectelor;

- implicarea tuturor locuitorilor;

- implicarea reprezentantilor comertului, industriei si a societatii
civile;

- includerea tuturor minoritatilor etnice.

Numarul oraselor care au purtat distinctia de Capitalda Europeana a
Culturii va ajunge in 2019 la 60. Aceasta actiune este considerata de
cele mai multe ori o initiativd emblematicd culturald a Uniunii
Europene. Tncepand cu anul 1980, rolul culturii in viata oraselor a
fost din ce in ce mai constientizat, si anume de a contribui la
bunistarea cetatenilor si la dezvoltarea unui oras. Multe dintre orasele
care au detinut acest titlu nu au avut parte doar de un an de succes ci
si de o mostenire de duratd. Toate orasele care intentioneaza sa-si
depund candidatura sau care Tsi pregatesc candidatura au propriile
obiective locale care corespund circumstantelor si prioritatilor sale
insd, acesta este un premiu european cu criterii si obiective standard
stabilite la nivelul Uniunii Europene care trebuie Tndeplinite.

Printre beneficiile obtinute de orasele care au detinut acest titlu se

gasesc urmatoarele:

- Titlul a actionat ca un catalizator pentru o schimbare majora a
orasului sau a unei zone a acestuia;

- O crestere vizibila a respectului de sine si a mandriei fata de oras
n réndul locuitorilor;

- O implicare mai mare Tn ceea ce priveste oferta culturald a
orasului, mai ales a unor categorii de public a caror participare e
mai putin probabila;

- Conceperea unor noi oferte culturale, imbunatatirea
competentelor, crearea de noi oportunitati pentru artisti si pentru
organizatiile culturale;

- Un profil mai bine definit la nivel international care se traduce
de cele mai multe ori prin dezvoltarea turismului si o reputatie
mai buna;
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Activitatea culturald din oras ia avant si pot fi atrase noi categorii
de public;

O ocazie pentru orase de regenerare urbani, de crestere a
profilului international;

Incurajarea creativitatii si a inovarii, dezvoltarea unor forme noi
si durabile de turism. Tncepand cu Atena care a fost prima
capitala europeana Tn 1985 si pana la Mons (Belgia) si Plzen
(Cehia) Tn 2015, 50 de orase din Europa au avut titlul de Capitala
Europeani a Culturii. In ultimii 30 de ani, initiativa Capitalele
Europene ale Culturii s-a dovedit a fi unul dintre cele mai
ambitioase proiecte culturale din Europa. Actiunea a devenit una
dintre cele mai cunoscute si mai apreciate activitati ale UE.

Care sunt urmdtorii pagi? Capitalele europene ale culturii au fost

deja desemnate pand in 2018: 2016 - Donostia-San Sebastian

(Spania) si Wroctaw (Polonia); 2017 - Aarhus (Danemarca) si Paphos
(Cipru); 2018 - Leeuwarden (Olanda) si Valetta (Malta) 2019;
Plovdiv (Bulgaria) si Matera (Italia). Romania a participat la randul

ei la acest program n 2007 cand Capitala Europeana a Culturii a fost

Sibiul alaturi de Luxemburg, in 2021 fiind iar programata.
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1. Ganduri ale tinerilor despre Europa

Europa, un viitor al tinerilor?
ANDREI BUDIS,
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor,
Universitatea ,, Alexandru loan Cuza”, anul 3

Mereu mi-am dorit sd imi exprim gandurile si nazuintele cu privire la
viitorul tinerilor in Europa si, totodat, la sansele care ar trebui sa mi
se iveascd in fata, la care ar trebui sa am ocazia sd aspir. Mereu am
considerat ca tinerii reprezinta viitorul acestei societati, ca ei trebuie
si pot sa aduca o schimbare si sa ofere o noud sperantd Europei de
astazi, nu doar privita extins, la nivelul intregii sale constructii, Ci si
a realitatii imediate, a manierei in care ea se cristalizeaza aici si acum,
la nivel regional si, mai cu seamd, local. Cu toate acestea, Europa pe
care eu cel putin o intrezaresc astazi pare mai degrabd o umbra a ceea
ce imi doresc s fie sau chiar a unora dintre idealurilor pe care si le-a
asumat. Desi este conturatd doar de cateva randuri, sper ca vocea mea
sd retind, fie doar si pentru o clipa, atentia cititorilor, sa imi Inteleaga
visul de a crea o schimbare spre o Europa mai buna pentru tineri si,
mai mult de atdt, ecoul generat prin implicarea constructivd a
acestora, fie initiata doar de un dialog al ideilor, sa reprezinte un pas
spre schimbare.

Nu pot incepe aceasta calatorie spre viitorul pe care mi-l doresc fara
sa ating cateva subiecte care fac distinctia intre modul in care vad eu
tinerii din prezent, aceastd generatie tanard care se zbate sa fie
ascultatd pe plan national si european, sa participe la crearea Europei
prezente si viitoare, dar si generatia prezenta, maturd care vede cu
ochi buni aceasta situatie si care din punctul meu de vedere nu doreste
sa schimbe mare lucru decét prin cuvinte scrise si vorbe fara sens, ce
creeaza adesea doar iluzia unei Europe ideale.

As dori sa Incep cu generatia actuala, care, dacd nu sunt prea direct
prin aceasta fraza, sta in calea visului meu, parca facand cu un scop
acest lucru, ma mpiedica sd imi creez propriul viitor asa cum Tmi
doresc. Tmi imaginez cuvintele actualei generatii ,,privim increzatori
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in viitor." Aceastd incredere pare a deriva dintr-o Europd a
prosperitatii, adesea invocata de conceptul dezvoltarii sustenabile, un
loc unde elevii, studentii, tinerii de pretutindeni pot si fsi
indeplineasca visul, sd isi gaseasca un loc de munca, sa isi formeze o
carierd, sa isi creeze propriul viitor. Oportunitatile oferite de Europa
tinerilor sunt diverse. Tn acest caz, doar programul Erasmus, care este
unul dintre cele mai cunoscute programe de catre tinerii studenti ofera
cai de acces pe piata europeana tuturor tinerilor. Pentru 2014-2020,
programul Erasmus + pune la dispozitie 14,7 miliarde de € pentru
formarea profesionald, studierea limbilor strdine, voluntariat si multe
altele, lucru ce este destinat pentru peste 4 milioane de tineri, elevi,
studenti si adulti?. Pe 1anga aceste programe, Europa Tsi propune si
Strategia Europa 2020, un proiect care priveste cresterea economica
si a locurilor de munca. Europa, este acea speranta in care tinerii cred
si Tn care visul lor poate deveni realitate, acea cale de a-si Tndeplini
scopul si de a spera la un viitor frumos.

Acestea sunt doar cateva cuvinte pe care actuala generatie le aduce
cel mai des n discutie, dar dupd cum am mai spus, asa cum viata de
zi cu zi pare a ne-o0 demonstra repetat, ele par desprinse din spatiul
maiorescian al formelor fara fond, iar acest lucru nu reprezintd nimic
concret sau antreneaza o simpla efervescenta a schimbarii. Nu doresc
sa insist mai mult pe aceasta tema a actualei generatii pentru ca scopul
meu principal este generatia tanara, din care fac si eu parte. As dori
n cele ce urmeaza, pentru a pune in balanta actuala situatie si cu ceea
ce impiedica tineretul si implicit eu, sd visam, ba nu, sa trdiim acest
vis, un destin mai bun pentru noi, ct si pentru urmatoarele generatii
ce vor urma (asa cum definitia dezvoltarii durabile o invoca).

Dar oare totul este adevarat, totul este asa de frumos?
Nu.

Aceste lucruri reflectd prea putin ceea ce este de fapt in realitate. Se
vorbeste mult prea mult, dar se face prea putin referitor la soarta tinerilor
si n special pe subiecte punctuale ce tind sa intrezareasca de peste 10, 20
de ani. Soarta tinerilor este din ce in ce mai sumbra, consecintele incep

2 European Commission/Programmes/Erasmus-plus/Documents/Erasmus  plus
leaflet(ro)-  http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-
leaflet_ro.pdf.
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sd se manifeste din ce in ce mai mult, iar sd vorbim despre un viitor
realist, conform celor care sunt precizate astazi, este prea mult spus.
Toate aceste documente scrise, anunturi publicate pe site-uri oficiale,
Programe, cu rezultate pe termen scurt dar fara un impact durabil, burse
ce adesea nu acopera decét, Cu 0 Oarecare exagerare, setea prezentului,
s.a. Parca in acelasi gand, s-a afirmat recent ca aceastid generatie a
tinerilor europeni reprezinta prima generatie de dupa razboi in care tinerii
vor trdi mai prost decat parintii lor.

Este normal ca o generatie tanara la care visurile ar trebui sa devina
realizabile, sa sufere mai mult decat generatia parintilor? Daca acum
vorbim despre asemenea lucruri, cum o sa se desfasoare lucrurile
peste 20-30 ani, cand urmatoarea generatie va trebui sa isi croiasca,
dincolo de vicisitudini, de asa zisele disparitati, un viitor? Sunt
intrebari la care raspunsurile sunt incerte, iar aceste raspunsuri nu
sunt doar ale generatie tinere prezente, ci si a persoanelor care n
momentul actual incearcd sia schimbe ceva, dar rezultatele si
raspunsurilor lor sunt neclare.

Poate este prea mult spus sd vorbim despre generatia urmatoare a
tinerilor si ar trebui sa cautam solutii pentru generatia actuala, care
suferd acum, in acest moment. Totusi, nainte de a cauta solutii, ar
trebui sa clarificim unele dintre problemele care impiedica un tanar
sa spere la un viitor adecvat unui cetatean European, ca rezultatul al

Sunt diverse aspecte care impiedica un tanar sa se dezvolte pe plan
profesional si care sa spere la un viitor asa cum si-l doreste. Criza
economicd reprezintd una dintre cele mai discutate lucruri in
timpurile noastre si una dintre principale probleme care impiedica un
tanar sa se realizeze. Chiar daca criza economica afecteaza intreaga
populatie a lumii, in Europa, se constata ca se manifestd mai puternic
pentru generatia tanara, somajul in réndul tinerilor fiind ingrijorator,
iar semne de imbundtatire Tntr-un viitor apropiat par s nu existe.
Faptul ca tinerii nu reusesc s obtina venituri, nici din munca salariala
nici din activitati antreprenoriale, lucruri care sunt si ele afectate de
crizd, determind imposibilitatea lor de a duce un trai decent in
prezent, dar mai ales ntr-un viitor care vine cu pasi repezi spre ei si
care in loc sa fie unul fericit, afecteaza capacitatea lor de a-si asigura
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un viitor financiar. Imposibilitatea tinerilor de a economisi pentru
investitiile viitoare sau pentru pensie este o realitate a vietii tinerilor
din Europa.

Somajul ™n randul tinerilor este unul de speriat, ih luna iunie 2014
aproximativ 5 milioane de tineri (cu varsta sub 25 de ani) se aflau in
somaj Tn cele 28 de state ale Uniunii Europene. Acest lucru este unul
grav, reprezentdnd 22% din totalul tinerilor, dar in unele state,
precum Spania si Grecia, rata somajului in randul tinerilor este si mai
rea, ajungand sa fie de peste 50% ( 53,4% in iunie 2014 in Spania).
Daca situatia este asa de gravd, de ce nu se face inca nimic?
Raspunsul este incd un mister iar rezultate daca sunt, apar doar scrise,
in practica incé nu se rezolva nimic.

Problemele sunt la fel ca si tinerii, diferite. Tinerii sunt preocupati sa
Tsi creeze un viitor si leagd aceastd sperantd de diplomele pe care le
obtin la terminarea unei facultati, un master sau chiar a unor cursuri
care s ateste cunostintele lor. Totusi, aceste diplome par sa-si piarda
valoarea, reprezinta tot mai putin pentru generatia tinara de astazi care
incepe sa se impace cu gdndul ca terminarea unei facultati nu mai este
ce a fost odata. Imaginea colegilor mai mari, dupa stradania absolvirii
unui ciclu universitar si cu sperantele strivite de masa unei casierii
dintr-unul dintre zecile de mall-uri sau supermarkete deschise, de pilda,
este graitoare in acest sens. Unii ne condamna pe noi, tinerii, invocand
asteptri sau pretentii mari. Insa nu salariile sunt motivul principal al
unei evolutii profesionale. Sa fie oare de vina statul, asa cum sustin
altii, lipsa de implicare a noastra sau chiar nepriceperea de a naviga
prin zeci de programe, care ascund oportunitati si, fard a mai divaga, le
ascund bine. Poate gresesc. insa ma intreb, care sunt perspectivele unui
vanzdtor la anumite supermarketuri sau ale unui angajat intr-una din
marile corporatii, a carui exploatare, pardon utilizare se opreste la 40-
50 de ani? in altd ordine de idei, unde este vocatia care ar trebui sa ne
insufle si unde s ne regasim o0 materializare a talentului sau méacar a
eforturilor noastre de a creste, de a invata? Spre exemplu, conform unor
studii realizate de o revista britanica, 60% dintre tinerii anchetati din
Europa cu varsta cuprinsa intre 16-30 ani doresc sd urmeze studii in
medicina si nu vorbim de cazul Romaniei unde probleme de acest gen
se aud si se Tntalnesc mereu, ci si de Slovenia, Cipru, Estonia, Croatia
si chiar Italia.
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Trebuie sa tinem cont de faptul ca tinerii reprezinta atat prezentul cét
si viitorul Europei, in special. Referitor la aceastd cauza, mi-a placut
foarte mult cum a surprins Paolo Magagnotti® aceastd problemai:
,Irebuie sa ne gandim la ce le oferim noi tinerilor care-si termind
studiile. Sunt mulyi care au diplome din strdindtate si nu si gasesc
un loc de munca.” Tntr-un fel ma bucurd aceasta afirmatie, dar in
acelasi timp manifest si o teama, teama ca toate cele spuse atét de el
cat si de multe ale persoane reprezintd cuvinte si promisiuni care se
gasesc doar pe o bucatd de hartie, iar faptul ca acestea nu se vor
intdmpla amplifica nelinistea mea.

Nu am vrut sa insist prea mult pe aceste exemple, dar pur si simplu
nu am putut si ma abtin, sa vad cum visul meu cat si a multor alti
tineri este incert. imi vad viitorul ingradit de existenta unei Europe
fara o sansa plauzibild pentru tineri. Acestea sunt gandurile mele
privind visul European, care, cel putin cand deschidem ochii n zorii
unei noi zile, se spulberd, raimanand doar un vis, un ideal. Cauza
nefavorabild pe care tinerii o au astdzi reprezinta o oglinda in care ma
privesc si eu, reprezinta un viitor la care eu urmez s particip si mai
presus de toate reprezintd visul meu European, un cosmar care ma
urmareste si care imi spulbera sperantele.

Gregesc?
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Valorificarea identitatii culturale roméanesti in UE

TIRON LUCIA MADALINA,
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor,
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”, anul 3

Consider cd tema abordata 1n acest eseu este importanta, deoarece Tsi
propune redefinirea identitatii, evidentierea traditiei culturii
poporului romén Tn conjunctura culturii europene printr-un proces de
autoevaluare. Scopul lucrarii este de a oferi o viziune proprie,
constientd, practica, referitoare la cultura romaneasca si cultura
europeand prin prezentarea nevoilor ce schimba paradigmele
culturale, alcatuind un lant evolutiv. Spatiul european trebuie Tnteles
ca un loc al intélnirilor rodnice dintre diverse culturi. Atat cultura,
componenta spirituald, cat si civilizatia, componenta materiald a unei
societati, au fost studiate Tn procesul de integrare, identitate si
diferentiere culturala, globalizare. Astfel, eseul este plasat in context
european, fiind o contributie la reconsiderarea si redefinirea culturii
romanesti in familia europeana.

Intr-o lume a globalizarii culturale este necesard racordarea si
promovarea permanenta a valorilor, ideilor si culturii roméanesti la
cultura europeana. Odata cu aderarea la Uniunea Europeana, in anul
2007, au urmat angajamente ce au dus la interpretari disjunctive,
integrarea europeand fiind socotitd compatibila cu promovarea
valorilor nationale. Cultura romaneasca actuala, in contextul
european, se poate studia numai luand Tn calcul idei, miscari
spirituale, operele unor autori de referintd pentru spatiul european si
romanesc, sisteme de gandire.

Valorile materiale, spirituale, instrumentale si simbolice care
constituie depozitul cultural al poporului nostru, memoria istorica,
interioara, afectivd, psihologica a acestuia sunt de o importantd
deosebita. Prin operele lor, numerosi creatori au expus si transmis
propriile idei catre generatii la rdnd, constituind identitatea nationala
care, in viziunea mea, ar trebui facutd cunoscutd tuturor cetatenilor
europeni. Insistand pe denotatia culturii si identitatea unui popor,
Alexandru Paleologu considera protejarea culturii fiind ,,la fel de
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importantd ca apdrarea teritoriului national”. in timp ce sistemele
economice si politice evolueaza spre integrare, imprumutul si
interferenta culturald se multiplica.

Uniunea Europeand este o comunitate de civilizatii distincte,
conservand elemente comune de culturd, cutuma, limba, credinta.
Dincolo de diferentele culturilor tarilor membre, pluralismul cultural
european protejeazd diversitatea si incurajeaza dialogul dintre
acestea, contribuind la Tnavutirea experientei umane. Prin politica sa
culturald, UE promoveaza cooperarea interculturald, valorificarea
patrimoniului national si european, expunerea acestuia publicului
larg. In acest sens, cred ci Romania are cu ce se mandri, avand n
vedere multitudinea si varietatea valorilor, traditiilor, personalitatilor
culturale marcante.

Diversitatea cresterii Uniunii Europene este considerati a reprezenta
un avantaj, nu o0 amenintare sau o problema. Jan Figel’, fostul comisar
european pentru educatie, formare si culturd, afirma clar ca
provocarea fundamentala a procesului de integrare este, de fapt,
modul de a pastra identitatea culturala distinctd in timp ce se afla in

dezvoltare o societate multiculturald".*

Avand influente slave, balcanice si bizantine, Romania, tara ce a avut
de suferit in urma instaurarii regimului comunist, prin experienta
culturala diversificatd, civilizatie, particularititile sale de
neconfundat, ofera exemple de necontestatd specificitate culturala
nationala intregii lumi europene contemporane.

Cred c4, uneori, cultura roméaneasca este neindreptatita, deoarece este
considerata a fi rezultanta unui proces de plagiat, cu greu suprimand
decalajul existent, ceea ce nu poate fi decat o drama. Pe de alta parte,
insd, in chip firesc si eclatant, sunt esentiale contributiile unor nume
ilustre precum: G. Enescu, T. Maiorescu, M. Eliade, M. Eminescu,
C. Bréncusi, D. Gusti, E. lonescu si multi altii ce au reprezentat cu
succes Romania, ducand mai departe opera lor, chiar si pe alte
continente, fara discontinuitati, avand un parcurs sinuos dar, In cele
din urmd, triumfator, iar ,destinul lor individual semnificd,

4 The European policy of education and culture: its contribution to the success of the
Lisbon Strategy - the role of regions and cities, disponibil la:
http://cor.europa.eu/en/documentation/brochures/Documents/acbcd50f-35f6-4f62-
a739-e82e98be8df2.pdf , accesat la 10.05.2015.

41



prevesteste si infaptuieste intrarea spiritului romanesc in circuitul
valorilor europene si universale”®. Probabil nu la fel de mult
cunoscut cetatenilor, curentul avangardist european este dator, intr-o
mare masura, artistilor de origine romana, doctrinarului dadaismului
- Tristan Tzara, intemeind o intreagd manifestare ce are notabile
prioritati si rezonante europene. Inci un motiv de méandrie, nu-i asa?

Tntr-o perioada in care comunicarea dintre cetateni s-a intensificat, pe
fondul unei redimensiondri a Uniunii din punct de vedere social si
economic, culturile nationale au o deschidere fireasca spre schimbul
de valori cu alte culturi, spre dialog si recunoastere europeana. Pe
plan international, dezbaterile cu privire la instrumentalizarea
institutiilor culturale, a programelor culturale si a politicilor culturale
sunt, Tn ultimii ani, din ce Tn ce mai prezente. Prin Hotirarea
Guvernului  nr.90/2010 privind organizarea si functionarea
ministerului culturii, sectorul culturii este un instrument important
pentru coeziunea sociald si este un factor de dezvoltare sociala si
comunitard, contribuind la eliminarea tensiunilor si excluziunii
sociale prin dialogul intercultural si promovarea diversitatii culturale.
Pentru a se formula o strategie si o politica culturala specifica, in
concordanta cu necesitatile proprii, trebuie gasite solutii Th ceea ce
priveste realizarea unui climat cultural ce poate promova dialogul
intre colectivitati, tolerarea si sustinerea diversitatii de practici si
expresii culturale. Identificarea componentelor strategice ce
repozitioneaza cultura, transferand-o de la periferie spre centrul
preocuparilor, ca parte a stridaniilor de dezvoltare durabila si
coeziune sociala este, de asemenea, importanta.

Tmi doresc readucerea in actualitate si promovarea pe o scari largd a
activitatilor unor ganditori roméni elitisti in cadrul colectivititii
europene referitoare la definirea natiunii si a culturii roménesti,
edificAnd imaginea Romaniei si a romanilor in Uniunea Europeana,
oferind noi perspective, oportunitati si, mai ales, conturand locul pe
care il ocupam 1in acest spatiu. Visez la o afirmare a identitatii
culturale nationale pentru ca stiu ca avem extrem de mult potential,
pe care trebuie doar sa il valorificam!

5 Zamfirescu Dan, Cultura romana, o mare culturd cu destin universal, Editura Roza
Vanturilor, Bucuresti, 1996, p. 22.
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Republica Moldova — un stat raticit in drum spre
Uniunea Europeana

CARAMAN CRISTIAN,
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor,
Universitatea ,, Alexandru loan Cuza”, anul 3

Cu totii 7l cunoastem pe Martin Luther King sau i-am auzit méacar o
data afirmatia: ,,Eu am un vis...”. Anume asa doresc s incep si eu
eseul meu prin a spune acelasi lucru. Eu visez la ziua in care
Republica Moldova va deveni un stat european de drept si un membru
deplin al Uniunii Europene. Tn acelasi timp inteleg ca visul este doar
inceputul, iar fara o piatrd de temelie materializata prin fapte nu vom
putea niciodata sa vedem acest vis implinit.

inca de la Inceputul Uniunii Europene, toate statele din Europa si-au
propus sa faca tot posibilul pentru a face parte din aceastd comunitate.
lar de-a lungul istoriei aceasta s-a extins de cateva ori, astazi fiind
constituita din 28 de state. Intr-adevar, majoritatea acestor state sunt
si au fost in perioada de dupa cel de-al Doilea Rézboi Mondial tari cu
regimuri democratice si o politica deschisd pentru exterior. Republica
Moldova, precum si marea parte a estului european au fost cuprinse
de ciuma comunismului care a dus la stagnarea acestora timp de
jumitate de secol. Desigur, adeptii acestor regimuri m-ar putea
contrazice, dar istoria ne vorbeste de la sine.

Si totusi, ce nu i-a permis Republicii Moldova sd devina tard membra
UE dupa caderea URSS, in timp ce alte state: Estonia, Letonia sau
Lituania au reusit acest lucru in indepartatul 1995? Cauzele sunt
diverse, dar elementul principal a fost mereu individul. Desigur ne-
am obisnuit sd aruncdm mereu cu pietre in clasa politica si sa-i
Tnvinuim pentru relele care ni se intAmpla si nu pot zice ca gresim,
dar un lucru trebuie s intelegem: clasa politica este si va fi oglindirea
societatii: atat timp cét la nivel de constiintd vom ramane neschimbati
si nu vom intreprinde pasi concreti spre a iesi din impas Moldova nu
va avea niciodata un viitor european.

Situatia totusi nu parea a fi chiar atat de jalnicd. Este adevarat ca
practic cincisprezece ani dupé independenta, nu am facut decét sa
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agravam situatia Tn care ne aflam. Un august de vis care anunta un
nou nceput s-a transformat rapid Tntr-un cosmar chinuitor pentru
intreaga tard. Dupa aceastd dezamagire, tara a ales si se intoarca in
trecut si din nou si-a unit destinul cu comunismul. Efectul a fost insd
si mai dezastruos, urmdatorii 8 ani fiind plini de esecuri pe plan
international. Aceastd perioadd a definit poate viitorul Republicii
Moldova pentru mai mult de doua decenii. Relatiile cu Uniunea
Europeana s-au récit, de mentionat fiind, in primul rand, relatiile cu
Roméania. Un val de romano-fobie a venit din partea guvernarii de la
Chisinau, fapt care a dus la o stagnare pe plan extern, dar si intern,
situatia economicé devenind deplorabila.

Tn 2009 parea ca lumea s-a mai trezit si ca a constientizat greseala
facuta si, dupa proteste violente, a reusit sa aleagd o guvernare
democraticd, cel putin la nivel declarativ. Au urmat evident 5 ani de
reconstructie a tarii, in conditiile in care totul ardta deplorabil, totul
aducea aminte de comunism si de represiunea suferita de romanii din
aceastd mica tara.

Si eu sunt roméan. M-am nascut la Chisindu si tot acolo mi-am
petrecut cam toata viata. Chiar daca la Chisindu oportunitatile erau
multe si am avut o viatd relativ indestulatd, mereu m-a macinat
nelinistea tarii mele. Stiam ca tot ce aveam erau de fapt succesele
parintilor mei, care au reusit prin munca si 0 buna educatie sa obtina
mai mult decét le-a fost promis de circumstante. lata de ce am
mentionat individul drept reperul principal Tn definirea viitorului unui
popor. Am luptat pentru o schimbare Tn 2009 si aceasta a venit.
Relatiile cu UE si Tn special cu Romania s-au stabilizat, fapt care ne-
a permis sd cunoastem si noi oportunititile pe care ni le ofera
occidentul. Guvernarea mult mai deschisa de la Chisinau a atras de
data aceasta increderea investitorilor straini , care au fost dispusi sa
investeasca. Conform datelor din 2012, Moldova a dispus de cele mai
mari investitii europene pe cap de locuitor, circa 41 de euro pentru
fiecare din cei 3,6 milioane de oameni. Acest lucru ne demonstreaza
din nou interesul Uniunii Europene de a aduce economia Republicii
Moldova la un nivel adecvat unei comunitati de acest gen. Observam
interesul UE de a avea drept vecin si potential membru o tara cu o
economie puternicad si dezvoltatd, lucru care ar contribui la
deschiderea de noi piete de desfacere, o mobilitate a produselor si a
factorilor de productie mai intensd, care din nou ar consolida pozitia
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de lider a Uniunii, dar si a fiecarui stat in parte. Simpatizantii unui
sistem protectionist nu ezitd s critice aceastd idee, motivand acest
lucru prin declaratii populiste conform cirora Republica Moldova
urmeaza sid-si piardd suveranitatea si independenta economica.
Personal aceste declaratii ma fac doar si rad la cét de ridicole par,
luand in calcul acea jumitate de secol de ocupatie sovieticd, care nu
a adus altceva decat mizerie si nu a facut decat sa inhibe spiritul de
antreprenor al roménului din Basarabia. De o independenta
economicd nu putem vorbi nici astizi, Moldova fiind dependenta
mult de piata din Federatia Rusa, succesorul de drept al Uniunii
Sovietice.

Dupa 2009, am primit o multime de Tmprumuturi, majoritatea
nerambursabile, cu ajutorul carora s-a reusit imbunatatirea nivelului
de trai al cetateanului de rand, iar prin reforme radicale am reusit sa
asiguram o rezistentd economica in conditiile de criza care a lovit
intreaga economie mondiald. Infrastructura a fost imbunatatitd prin
reconstructie de drumuri, constructii de retele de canalizare si
conducte de gaze pentru multe dintre satele Moldovei, lucru care a
mai spalat din reputatia noastra de tard a drumurilor sparte. Sute de
scoli si spitale au fost modernizate, incat copiilor si le fie asigurate
conditiile pentru dezvoltare intelectuald si eventual pentru a reduce
din plecarile intelectualitatii peste hotare. Lucrurile pareau cé revin
la normal. Nu mai putin important este de mentionat deschiderea UE
pentru cooperare atunci cand cetatenii Republicii Moldova au primit
dreptul de a cilatori 1n tarile din Spatiul Schengen fara vize.

Cu toate acestea, domeniul politic riméne a fi veriga slaba a tarii
noastre, sfarsitul anului 2014 fiind plin de evenimente cu tenta
negativa, care au patat din nou reputatia Republicii Moldova pe plan
international. Elita politica de la Chisinau pare s nu mai fie interesata
n continuarea parcursului european. Alegerile de la 30 noiembrie
2014 si crearea unei guverndri in coalitie cu Partidul Comunistilor,
ne-au dat primul semnal de alarma In acest sens. Motivele pot fi
diferite, fie presiunea din partea Rusiei si conflictul din Ucraina au
determinat elita de la Chisindu sa faca acest lucru, fie aceeasi elitd
politicd se simte amenintatd de Uniunea Europeand care cere cu
desavargire reforme radicale in justitie si finante, domenii care au
hranit timp de doud decenii politicienii corupti de la Chisinau.
Oricare ar fi motivul acestei decizii, Moldova a demonstrat inca o
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datd ca i lipseste curajul si mai are mult de lucrat pentru a
constientiza necesitatea aplicarii de urgenta a unor reforme majore in
mai multe domenii de importantd primordiala. Iar daca acest lucru
inca nu i-a convins pe toti de gravitatea situatiei in care se afla tara,
atunci e de mentionat faptul cd la inceputul acestui an a fost
descoperita schema frauduloasa prin care, timp de trei ani, au fost
atribuiti si transferati peste hotare un miliard de euro din doua banci
comerciale din Republica Moldova. Foarte posibild este implicarea
in aceasta actiune a mai multor oameni de afaceri si demnitari de stat,
fapt ce demonstreaza din nou cét de fragil este sistemul bancar, iar
dacd un miliard de euro poate parea putin pentru unii, un lucru greu
de crezut, reamintesc cd aceastd suma reprezintd circa 13% din
produsul intern brut al tarii. Reactia poporului a urmat nu demult prin
organizarea de Meeting-uri pasnice, lucru care ne vorbeste despre
frica inexplicabild de politicieni, ce in esenta isi detin pozitiile tot
datorita celor care i-au ales si fac abuz de putere sau trafic de influenta
doar pentru ca indivizii nu au simplul curaj de a-si apara drepturile
fundamentale oferite acestora prin lege.

Ultimele evenimente nu au facut decat sa ne arate cat de departe
suntem de a ne indeplini visul european si cat de gresit este sa
asteptam rezultate de la autoritati, atat timp cat noi nu depunem nici
cel mai mic efort pentru a ne reorganiza noi Tnsine si de a ne desprinde
de fobia de schimbare. Inci mai am senzatia ¢ jumitate din populatia
Republicii Moldova pare sa sufere de sindromul Stockholm si refuza
sa constientizeze cat de mult ne-a costat trecutul sovietic.

Cei trei ani de studentie la lasi nu au facut decat sa-mi intireascd
convingerile, conform céarora un viitor prosper pentru Republica
Moldova nu poate fi atins decét alaturi de Uniunea Europeana. Chiar
dacd am locuit in zona cea mai apropiata de malul stang al Prutului,
nu am avut cum s nu observ schimbarile pozitive si optimismul pe
care il inspird Romania sub cupola UE, iar toate declaratiile
euroscepticilor de la Chisindu, care aduc Romania drept exemplu al
esecului integrarii europene, mi se par tot mai putin intemeiate si mai
absurde. Este adevarat cd Romania, care face parte din penultimul val
de extindere al UE, mai are de lucrat asupra unor aspecte, dar drept
potential membru, iar ulterior parte a Uniunii Europene, a inregistrat
progrese la care Republica Moldova poate doar sa viseze.
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Concluzionez, prin a spune ca visul de a vedea Republica Moldova
un stat pe deplin european, este ceea ce defineste Tntreaga mea
generatie, iar acum urmeaza sa depunem un efort colosal pentru a ne
reTntoarce pe calea integririi europene, iar acest lucru incepe odata ce
fiecare dintre noi va constientiza necesitatea de a actiona Tn acest sens
si de a ne regasi calea spre Uniunea Europeana.
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Statele Unite ale Europei

AURSULESEI TUDOR MUGUREL,
Facultatea de Economie si Administrarea
Afacerilor,

Universitatea ,, Alexandru Ioan Cuza”, anul 3

Prin acest eseu urmaresc sa evidentiez stadiul actual al integrarii la
nivelul continentului european. Tn acelasi timp incerc sa aduc citeva
motivatii atat pro cat si contra unei uniuni politice. Uniune politica,
care ar putea crea un pol de concurentd real Statelor Unite ale
Americii. Pe aceastd tema existd foarte multe controverse la ora
actuala, dar poate cea mai buna intrebare care apare este: Uniunea
Europeana suporta transformarea in Statele Unite ale Europei (SUE)?

Un efect, nu un scop

Surprinzator poate, pentru prima datd ideea unei uniuni politice la
nivel european a aparut inca din anul 1946, cand la Universitatea din
Zurich, Winston Churchill vine cu ideea de a se constitui un fel de
stat al Europei, o ideea de un foarte mare curaj pentru acei ani. Tn anul
1992 se semneaza Tratatul de la Maastricht, tratat ce creeaza Uniunea
Europeana. Acum se planificd constituirea uniunii monetare si Se pun
bazele unei viitoare uniuni politice. Semnarea tratatului si numele dat
comunitatii emite un semnal clar, se doreste ca Europa sa fie mai mult
decat o simpla uniune economicd. Tot atunci se stabilesc si
obiectivele Uniunii Europene:

. Promovarea progresului economic si social, Tn special prin
desfiintarea frontierelor interne si stabilirea unei uniuni economice si
monetare introducand o moneda unica;

) Afirmarea identitatii uniunii, printr-o politica externd si de
securitate comund, care ar putea conduce la o aparare comuna;
) Intérirea protectiei drepturilor si intereselor cetatenilor

statelor membre prin instituirea cetateniei europene;
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o Dezvoltarea unei cooperdri strinse in domeniul justitiei si
afacerilor interne.®

De-a lungul istoriei integrarii europene, au fost foarte multe alte
planuri de constituire in cele din urma a unei uniuni politice. Din
pacate sau din fericire, s-a luat decizia ca acest tip de integrare sd nu
fie un scop in sine ci sé fie un efect al méasurilor luate de-a lungul
timpului. Asa se face ca nici dupa mai bine de 60 de ani de la
Tnceperea procesului de integrare europeana, inca nu putem aduce in
discutie conceptul de Statele Unite ale Europei. larasi foarte
controversatd este decizia autoritatilor europene de a merge pe o
extindere teritoriald in loc sd mearga pe o dezvoltare interna.

Este utila existenfa SUE?

Pe fondul relatiilor internationale actuale, reuniunea Uniunii
Europene sub un singur stat ar fi o miscare extrem de inteligenta. In
primul rand s-ar crea un stat puternic din punct de vedere economic.
La acest capitol, Europa ar triumfa Tntr-o lupta directd cu orice stat.
Un alt aspect extrem de important ar fi crearea unei politici de aparare
comune, lucru foarte benefic tindnd cont de conflictele ce mocnesc in
aceastd zona a pamantului. Integritatea Europei este amenintatd in
fiecare moment: pe de o parte Rusia care incearca o destabilizare a
estului continentului, dar si 0 amenintare venita dinspre Statul
Islamic, grupare terorista ce isi extinde vertiginos activitatea in
nordul Africii si trimite amenintari constante catre continentul
european. O legislatie comuna si un organ decizional unic la nivelul
continentului ar fi din nou destul de importante, astfel ar disparea
discrepantele legislative dintre tari.

Cu toate acestea, cu ce ar ajuta crearea Statelor Unite ale Europei un
simplu cetatean? Nimic mai simplu. Daca Europa ar deveni
principalul actor economic la nivel mondial, economia s-ar dezvolta,
s-ar crea noi locuri de muncd, ar disparea discrepantele dintre
diferitele tari ale continentului. In acel moment nu o si mai putem
afirma cd Germania este mult mai dezvoltatd economic fatd de

6 Cardusan, M.V., UE — Structuri, mecanisme si institutii administrative in Uniunea
Europeana, Editura Tritonic, Bucuresti, 2012, pp.59-119.
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Roméania, ambele tiri vor face parte din acelasi stat. O politica
militard comuna ar garanta siguranta cetatenilor europeni, riscurile
unor atacuri militare venite din exterior s-ar diminua simtitor. lar din
punct de vedere al legislatiei s-ar crea o transparenta totala la nivelul
continentului, nu ar mai aparea diferente legislative, care ar putea
conduce la costuri suplimentare sau situatii delicate.

De ce nu ar fi posibila crearea SUE?

La ora actuala lista scepticilor este mai mare ca cea a optimistilor.
Lucru ce nu ar trebui sé fie de mirare, atata timp cat existd numeroase
neintelegeri si contradictii la nivelul statelor membre ale Uniunii
Europene. Criza economicd a reusit sd facd tarile membre UE sa-gi
dea cartile pe fata si sa-si arate interesele. S-a putut observa ci in
perioada de crizd chiar dacd statele functioneazd ca o uniune
economicd, fiecare este pe cont propriu. Lucru ce a condus la o altd
crizd, criza zonei euro. Aici lucrurile au inceput sa se complice,
interventia Germaniei in Grecia nu a condus dect la un adevarat val
de ura al elenilor fatd de germani. Val care e pe cale sd explodeze si
sa conduca in premiera la o ,,dezintegrare” a uniunii monetare prin
plecarea Greciei din cadrul ei.

La acest capitol trebuie sd mentionam si conflictul din Ucraina, dar
si implicarea Rusiei in politica externd a unor state din Uniunea
Europeani. in primul rand, statele europene nu reusesc si adopte un
discurs comun asupra sanctiunilor impuse Rusiei. Tn acelasi timp,
Rusia a reusit si influenteze unele state precum Ungaria, Bulgaria,
Grecia sau Cipru, ultimul fiind un stat membru UE, care a decis sa-si
deschidd porturile pentru flota armatd rusa. Chiar si puternica
Germanie are un discurs mult mai bland in privinta Rusiei, fata de
tari precum Marea Britanie sau Franta, asta datoritd dependentei fata
de gazul rusesc, dar si a parteneriatelor germano-ruse din afaceri.

Parerea mea conteaza?

Fac parte dintr-o generatie de tranzitie, una dintre primele generatii
nascute dupd revolutie. Nu am trait acel vremuri sumbre pentru
poporul romén, dar nu m-am nascut nici intr-o perioada in care
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Romaénia o ducea bine. Pot spune ca am fost martor la procesul de
,,democratizare” a tarii noastre. In acelasi timp eram prea mic si
realizez ce se Intdmpla in imediata vecindtate a tarii noastre. Nu
intelegeam in anul 2005 de ce toata lumea se bucurd cd Romania a
semnat un act prin care urma sa intre in ceva mare... Cred ca in acelasi
an am vazut pentru prima datd o moneda de un euro, sincer nici nu
stiam ce reprezintd. Tin minte cd pe 1 ianuarie 2007 parintii mei
vorbeau despre un viitor mai bun incepand de atunci. Atunci am auzit
pentru prima datd de Uniunea Europeand si am fost curios ce
reprezinta.

Anii au trecut, am ajuns sa fiu student la o facultate de economie, la
sectia de relatii internationale. Acum nteleg ce reprezintd Uniunea
Europeana si cat de benefica a fost integrarea tarii noastre. Dar de ce
sd nu mergem mai departe? Cele mai bune vise sunt cele marete.
Chiar dacd momentan conceptul de Statele Unite ale Europei mi se
pare unul extrem de fictiv si i dau extrem de putine sanse, de ce nu
ar trebui sd lucram la el? Repet, mi se pare improbabil datorita
evenimentelor recente, dar poate peste un an se va dovedi ca aceste
evenimente au condus de fapt la o intarire a relatiilor interstatale din
cadrul Uniunii.

Sunt de parere ca Uniunea Europeand trebuie sa se dezvolte, dar nu
teritorial ci intern. Doar asta ar mai putea conferi statelor mai slab
dezvoltate din estul Uniunii o sansa de a egala vestul. lar dacd aceasta
dezvoltare continua si ea ar conduce in cele din urma la Statele Unite
ale Europei, cu atat mai bine.
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Cuvéantul: un fundament social

AGAFITEI ALINA FLORINA,

Facultatea de Economie si Administrarea
Afacerilor,

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”, anul 3

Lumea din jurul nostru se schimba. Intr-un mod continuu, fie ci sunt
pasi mici sau mai mari, decizii personale sau decizii luate la nivel de
stat. Implicarea activd a cetdteanului a céstigat o noua dimensiune,
iar statutul social a recuperat din terenul pierdut. Tn jurul nostru, se
duce un razboi tacut, unul al lucrurilor pe care nu le spunem si altul,
al lucrurilor care nu ni se spun. La mijloc, intre clasa politica si miezul
natiunii se afla poporul, care ii confera unei tari entitate, apartenenta
la ceea ce se poate numi culturd, spirit, mostenire.

Modul in care poporul percepe suma evenimentelor din jurul sau nu
poate fi tradus decat prin propriul limbaj, al gandirii individuale, insa
poate fi ajutat de catre factorii adiacenti, care inlesnesc procesul de
buna convietuire Tntre un popor si restul popoarelor. Deciziile sunt
luate la nivel Tnalt, Tn birouri cu usi inchise, insd scénteile care au
aprins focul in lideri provin din partea oamenilor din toate paturile
societatii. Provocarea este sa poti controla ceea ce se intdmpla Tnainte
de luarea unei decizii majore, sd vezi dincolo de zidul functiei, de
granita legald, sa poti citi Tn mintea individului. lar pentru ca acest
lucru sa se intample, liderii si natiunile pe care le conduc trebuie sa
Tsi reorganizeze modul de abordare.

Acum 15 ani a fost folositd pentru prima datd o sintagma care avea
sd capete sens, astdzi poate mai mult ca niciodatd. Aceasta este
samburele Uniunii Europene, respectiv ,,Unitate Tn diversitate”. intr-
adevar, cu totii suntem diferiti, ne-am format altfel, nu doar in materie
de educatie, background social, cultural, traditii, sentimente
patriotice si devotament fata de tara. Ne-am auto-educat, am inotat in
aceastd mare de oameni diversi pentru a ne gasi locul.

Dupa cum spuneam, schimbarile se produc. Mai intai, in mentalitatea
umand, de la tineri la adulti si batrani, reorganizarea gandirii este un
pas major in emanciparea sau regresul unei populatii. La mai bine de

53



douad decenii de la caderea regimului comunist In Romania, tineretul
tarii noastre se afldi pe un drum nesigur, pavat cu insecurititi
personale, alimentate de crizele din jur, fie ele de tip economic,
politic sau social. Tineretul si adultii din Roméania sunt miscati de
ceea ce se numeste nemultumire, iar cei care apartin garzii vechi
evoca fantomele unui regim care a blocat in fond tara noastra intr-o
incapere inchisa cu cheia de catre altcineva.

Acolo, in acea camerd, in timp, oamenii si-au distorsionat ideile,
modul de viata si a fost nevoie de o rupere din partea celorlalti, inchisi
la randul lor in alte camere, sa sparga zidul lor pentru a-l fisura pe al
nostru. Tinerii RomAniei au idealuri, nu au neaparat visuri
nerealizabile, ei Tsi doresc stabilitate de toate tipurile si Tn principiu
bunastare si fericire. Cele doud notiuni convietuiesc, Tntrucat se
completeazd. Tinerii 1si doresc locuri de munca, platite corect,
procesul lor de selectare pentru a fi cooptati in sistem sa fie unul legal
si nu bazat pe nepotism. Existd numeroase oportunititi in Europa
actuala pentru a convinge un tanar s munceasca, dar dorinta porneste
din miezul sau.

Tandrul nu poate fi motivat de ganduri curate daca apele in care se
scalda sunt murdare. In acea mare a diversititii in care inotdm cu totii
traiesc pesti mai mari, mai mici. Nu intotdeauna cei din urma ajung
sa fie mancati pentru ca doar cei mai puternici s supravietuiasca.
Lucien Sfez (2002:111) spunea ca ,,daca vrem sd ajungem la o
comunicare substantiald intre noi si lume, trebuie sda ne raportim
permanent la trei perspective, la trei principii sau opsiuni”’, care
implica lumea exterioard, situatia locuitorilor si expresia justa a
intentiei de a comunica. Ori, la baza oricarei actiuni se afla cuvantul.

Cuvantul gandit, rostit, asternut pe hartie. Cuvintele pot lega
popoarele intre ele, indiferent de limba unei natiuni. Prin vorbe,
considerate uneori simple, rareori decisive, s-au negociat tratate de
pace, razboaie, s-au semnat sentinte, s-au aprobat legi, etc. Granita
dintre persuadare si manipulare este una foarte fin.

Dupa cum semnala si Philippe Breton (2005:25): ,,Manipularea
constd in a intra prin efractie In mintea cuiva pentru a-i forma o
opinie sau a-i provoca un comportament fard ca el sd stie cd efractia

" Lucien Sfez — O criticd a comunicérii, editura Comunicare.ro, 2002, Bucuresti.
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s-a produs®”. Cred intr-un proces de educare a tineretului european
pentru Tnlesnirea Tntelegerii propriei natiuni si a constructiei UE.
Investitia Tn educatie este poate una dintre cele mai importante, caci
prin accesul la scolarizare, mintea capita radacini. Ori prin acestea,
individul poate si se stabilizeze in societate, in propria-si lume, se
poate integra Tn ceea ce unii ar numi micro-universul din macro-
univers. Prin privarea unei persoane de la scolarizare se ridicd mizele,
caci un popor care nu este educat in mare parte risca sa fie controlat
si nu ntr-o manierd pozitiva. Sistemul educational al Uniunii
Europene ar trebui sa isi pastreze parametrii de functionare, desi
costurile economice sunt mari, pentru a oferi si mentine ceea ce se
numeste sistem de stat.

Dupa cum am putut vedea, guvernele tarilor fac eforturi pentru
simple programe care vizeazd educatia, a Se vedea exemplul
Romaniei Tn cazul Cornul si laptele. Un program care de altfel nu are
succes. De ce? Pentru cd asa cum era mentionat anterior, cetatenii
unei tari trebuie sd se afle intr-o relatie de comunicare cu liderii.
Cunoasterea vine din ambele parti, vocile trebuie s se facad auzite.
Prin cuvinte ne putem exprima nemultumirile si tot prin ele se vor lua
masurile necesare.

Cine este de vina pentru neintelegerile dintre natiuni? Pentru
conflictele dintre Rusia si Crimeea sau Rusia si Ucraina? Pentru
ridicarea bazelor de scut anti-rachetd pe teritoriul european?
Cetatenii, conducatorii? Eu as iIndriazni sd spun ca interesele.
Natiunile nu se urasc intre ele, nu isi doresc morti nenumarate si
decline economice. Fiecare stat are la bazd ceea ce fiecare om
pastreaza in sinea lui: o dozd mai micd sau mai mare de egoism.
Asadar, ce trebuie educat este simtul uman pentru a-si pastra
discernamantul. Prin acesta, cumulat cu o buna pregétire scolara, prin
constientizarea individualitatii Tn sistemul social colectiv, prin
integrarea Tn comunitate, putem accede spre prosperitate. Oamenii
vor sa audd ceea ce isi doresc, insa acestia nu trebuie lingusiti.
Oamenii stiu sa distingd adevarul de minciuna. Ocolirea faptului ca
majoritatea au un rationament nu indica decit o mare tulbure a
diversitdtii in care se scalda liderii politici. Doru Pop (2001:20)

8 Philippe Breton — Manipularea cuvantului, editura Institutul European, seria Stiintele
comunicarii, lasi, 2006.
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evidentia importanta fortei colective, caci ,,opinia ca asociere
temporard a ideilor unui grup $i ca bun sim¢ comun al societdtii este
0 versiune, o prelungire a acgiunii lui honnéte homme al lumii
burgheze de la inceputul modernitdfii”®. Nu stiu daci mai putem
vorbi de valorile valabile acum doua secole, insa ele nu trebuie sa se
fi schimbat cu mult. Tn fond, oamenii de acum 200, 500 sau 1000 de
ani Tsi construiau vietile tot Tn jurul unor nuclee care integrau binele
personal cu cel colectiv. Intrebarea care survine acum este: ce trebuie
facut pentru ca legaturile dintre natiuni sa se imbundtdteascd, in
afara de mentinerea sau stabilirea unei comunicari eficiente?

Cred cd putem vorbi de stabilirea de noi acorduri, de negocieri
intense, bazate pe cercetdri anterioare care implicd o cunoastere a
majoritatii sociale a fiecdrui stat. Prin sondaje de opinie, reflectarea
in presd, analiza nemultumirilor si doleantelor colective sau
individuale, se pot contura ulterior planurile de actiune.

Acestea vor fi Intreprinse nu doar dupa interesele liderilor, ci dupa
interesele tarii. Combaterea unor probleme de ordin mondial, care
vizeaza securitatea primeaza, desigur, insa fiecare conducator trebuie
sa stie ca timpul sau si al altora este limitat. Nimeni nu traieste vesnic,
nimeni nu este la cdrma unei natiuni vesnic. Uniunea Europeana ar
trebui sa isi implice Tntr-o mai mare masurd organismele legislative
in ceea ce priveste buna functionare si poate cd ar fi indicat ca
implicarea la nivel economic sa fie cantaritd mai bine in balanta, céci
fondurile sunt limitate.

Ceea ce avem la finalul zilei sunt cuvinte. Le citim in ziare, le auzim
la radio sau la televizor. Inotim in acea mare a diversitatii, a
pluralitatii de opinii, insa totusi pastram cadrul social In care traim.
Comunicam. Zilnic. Cu vanzitorul de la colt, cu angajatul sau
angajatorul nostru, cu profesorii, prietenii, colegii, familiile noastre,
insd niciodatd nu ne punem fintrebarea: oare ce isi doreste fiecare?
Mai degraba ne chestiondam 1in privinta dorintelor proprii, a
aspiratiilor individuale, care ulterior se leagd sau nu. Poate ca ar
trebui sd ne intoarcem la fundamentele simple, cele care evoca
cuvantul ca un liant social. Numai prin comunicare putem afla ceea
ce se va intdmpla cu natiunile noastre, cu viitorul nostru. Prin

® Doru Pop — Introducere in teoria relatiilor publice, editura Dacia, colectia Stiinte
Sociale, 2001, Cluj Napoca.
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comunicare, tdnarul neangajat sau prost platit isi va spune pasul,
numai prin vociferarea ideilor, fiecare individ Tsi va recastiga locul in
societate. Paul Watzlawick spunea cé orice am face nu putem sa nu
comunicdm. Eu 1i completez opinia, spunand ca orice am face, da, nu
putem si nu comunicam. insi ce se intAmpla atunci cand restul nu
stie sa traduca sau sa inteleagd ceea ce ai comunicat? Pornind de la
aceasta Intrebare, sd recladim societdtile, sa punem caramida cu
caramida la temelia unor tari care sunt guvernate prin puterea
cuvantului, dar al unuia asumat.
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Despre Centrul de Studii Europene al
Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” lasi

Centrul de Studii Europene (CSE) functioneazd ca departament inter-
facultati in cadrul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza" din lasi, asociind
resurse din domenii diferite ale studiilor europene (economie, drept, istorie,
stiinte politice si administrative, geografie, dezvoltare regionala, altele), Tn
realizarea unor programe specifice de educatie, cercetare, formare
profesionald, documentare/informare. Centrul functioneaza din anul 2000, ca
rezultat al participarii UAIC la proiectul PHARE RO 9706-01-02 ,,infiintarea
de Centre de excelenta in Studii Europene”.

Prin valorificarea expertizei iIn domeniu si prin dezvoltarea de parteneriate,
CSE sustine dezvoltarea dimensiunii europene a programelor de educatie si
formare profesionala din universitate, contribuie la o mai buna cunoastere a
UE si a procesului de integrare, promoveazd excelenta in educatia si
cercetarea in studii europene.

Centrul organizeaza programe de educatie si formare profesionald prin studii
interdisciplinare si specializate de master si cursuri postuniversitare de scurta
duratd, realizeazd cercetari si oferd consultantd in domeniul studiilor
europene, participa la programe nationale si internationale de cooperare n
educatie si cercetare, promoveaza informarea, dezbaterea si dialogul cu
privire la Europa si procesul de integrare prin conferinte, seminarii, publicatii
de specialitate.

In realizarea diferitelor programelor derulate, CSE colaboreaza cu profesori
si cercetatori din departamentele UAIC, din institutii similare din Romania,
din state membre UE sau din tari terte, dezvolta parteneriate cu institutii
publice si organizatii, actionand ca element de conexiune intre mediul
academic, factorii de decizie politica si mediile locale, respectiv regionale de
afaceri.

Centrul de Studii Europene este membru fondator al Asociatiei Roméne de
Studii ale Integrarii Europene si face parte din reteaua Jean Monnet (9 actiuni
pana in 2009), Reteaua Nationald a Centrelor de Studii Europene (opt centre),
Reteaua Centrelor de Documentare Europeana (peste 400), Reteaua Team
Europe, Reteaua comunicatorilor REGIO Nord Est, Reteaua de inovare Nord
Est.

Tncepand cu anul 2009, CSE a fost integrat Tn reteaua Centrelor de excelenta
Jean Monnet, iar din 2008 coordoneaza activitatea Centrului de
Documentarea Jean Monnet al UAIC lasi (componenta a retelei Europe
Direct).
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Centrul de Studii Europene promoveaza dimensiunea europeana a educatiei
si formarii profesionale, dezvolta cercetarea in domeniul studiilor europene,
contribuie la 0 mai bund cunoastere si ntelegere a procesului de integrare
europeand si a exigentelor de participare a Romaniei la acest proces din
perspectiva multi si interdisciplinara.

Prioritatile strategice ale CSE sunt:

initierea si dezvoltarea educatiei si formarii profesionale in domeniul
studiilor europene si al strategiilor/politicilor de dezvoltare regionala;
extinderea si consolidarea disciplinelor de studii europene Tn institutiile
de educatie secundara si universitara,

dezvoltarea cercetarii stiintifice in domeniul integrarii europene cu
focalizare pe extinderea UE citre tdrile central si est europene si
ameliorarea perspectivelor de integrare prin dezvoltare regionald;
dezvoltarea de parteneriate europene in domeniul educatiei si cercetarii,
in cadrul programelor ERASMUS, ERASMUS MUNDUS, JEAN
MONNET, FP7, ESPON, altele;

promovarea mobilitatilor educationale si de cercetare pentru specialisti
si studenti;

facilitarea si promovarea informarii publicului larg in diferite domenii
de interes;

furnizarea de sprijin profesional pentru elaborarea si managementul
proiectelor de dezvoltare regionala.

Deschiderea Centrului de Studii Europene cétre publicul larg prin dialog si
parteneriat, constituie, de asemenea, un suport pentru :

promovarea valorilor europene si a drepturile cetatenilor europeni
inducerea, diseminarea si institutionalizarea ideilor de apartenenta la
civilizatia europeana si a sincronizarii cu modelul UE;

formarea unei optiuni responsabile a cetatenilor si comunitatilor locale
privind integrarea europeana, in spiritul valorilor individualismului,
civismului si rationalismului economic occidental, care au generat
Europa moderna.

Mai multe informayii pe www.cse.uaic.ro
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